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BAB 1. PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang  

Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Dharmasraya Tahun 2025 merupakan Rencana 
Kerja Tahunan sebagai penjabaran dari pelaksanaan pembangunan yang telah direncanakan dalam 
Dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Dharmasraya Tahun 2025 sebagai 
tahun kelima dari periodesasi Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2021 
– 2026. Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Kabupaten Dharmasraya Tahun 2025 disusun dengan 
mengacu kepada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka 
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 
Daerah serta Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan 
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah. Proses Penyusunan Rencana Kerja 
(Renja) Dinas Kesehatan Kabupaten Dharmasraya  Tahun 2025 tetap memperhatikan program prioritas 
yang telah dituangkan di dalam Dokumen Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Tahun 2025, agar didalam pelaksanaan program/kegiatan terwujud sinergitas antar dokumen 
perencanaan. 

Renja Dinas Kesehatan disusun berdasarkan tahapan yang terdiri dari : 

1) Persiapan Penyusunan Renja Perangkat Daerah, tahap ini dilakukan melalui pembentukan 
Keputusan Bupati Dharmasraya Nomor 100.3.3.2/36/KPTS-BUP/2024 tentang Pembentukan Tim 
Penyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah, selanjutnya dilakukan melalui orientasi dan 
pernyamaan persepsi beserta langkat kerja penyusunan Renja PD 

b. Penyusunan Rancangan Awal Renja Perangkat Daerah. Tahapan ini dilakukan melalui  
1) evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah tahun 2024, dan hasil evaluasi hasil Renja Perangkat 

Daerah tahun 2024. 
2) Mempedomani Renstra Perangkat Daerah untuk menjamin kesesuaian antara program, 

kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok sasaran, serta prakiraan maju yang disusun dalam 
rancangan awal Renja Perangkat Daerah dengan Renstra Perangkat Daerah 

3) Melakukan analisis gambaran pelayanan Perangkat Daerah; dan 
4) hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun tahun 2019 s.d 2024. 

c. Penyusunan Rancangan Renja Perangkat Daerah, tahapan ini dilakukan melalui : 
1) Penyempurnaan Rancangan Renja berdasarkan Rancangan awal RKPD Tahun 2025 

d. Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah/ Lintas Perangkat Daerah  
1) Forum perangkat daerah membahas usulan Musrenbang Kecamatan maupun pokok-pokok 

pikiran anggota DPRD yang menjadi kewenangan prangkat daerah yang dibahas oleh 
pemangku kepentingan yang terkait dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah setelah 
berkoordinasi dengan Bapperida 

2) Selanjutnya Renja yang telah disusun pada tahapan ini siserahkan ke bapperida untuk dilakukan 
verifikasi. 

e. Perumusan Rancangan Akhir Renja Perangkat Daerah  
1) Perumusan rancangan akhir Renja Perangkat Daerah merupakan penyempurnaan rancangan 

Renja Perangkat Daerah menjadi rancangan akhir Renja Perangkat Daerah berdasarkan 
Perkada tentang RKPD 

f. Penetapan Renja Perangkat Daerah 
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Renja Perangkat Daerah ditetapkan setelah RKPD tahun 2025 ditetapkan melalui Peraturan Bupati 

Pembangunan kesehatan merupakan bagian dari pembangunan nasional yang bertujuan 
meningkatkan kesadaran, kemauan dan kemampuan hidup sehat bagi setiap orang agar terwujud derajat 
kesehatan masyarakat yang setinggi-tingginya. Untuk mencapai tujuan tersebut dilaksanakan program 
pembangunan kesehatan yang berkesinambungan. Agar pelaksanaan pembangunan kesehatan dapat 
terlaksana secara berkesinambungan, perlu dilakukan perencanaan dan penganggaran yang terpadu 
dan terarah. 

Perencanaan pembangunan harus disesuaikan dengan kondisi riil yang dialami oleh daerah 
dengan mempertimbangkan kemampuan keuangan daerah, dimana kapasitas fiskal memegang peranan 
penting dan menentukan dalam memilih arah kebijakan pembangunan yang akan ditempuh. 

Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Dharmasraya digunakan sebagai dasar penyusunan 
Rencana Kerja Anggaran (RKA) Satuan Kerja Perangkat Daerah untuk penyusunan Rencana Anggaran 
Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD) dan sebagai dasar pengusulan program/kegiatan yang akan 
dibiayai APBD Kabupaten. Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Dharmasraya pada dasarnya merupakan 
suatu proses pemikiran strategis untuk menyikapi isu yang berkembang dan mengimplementasikannya 
dalam program dan kegiatan Dinas Kesehatan. Kualitas dokumen Rencana Kerja sangat ditentukan oleh 
kualitas program dan kegiatan yang akan dilaksanakan, sehingga penyusunan Rencana Kerja Dinas 
Kesehatan Kabupaten Dharmasraya sangat ditentukan oleh kemampuan SKPD dalam menyusun, 
mengorganisasikan, mengimplementasikan, mengendalikan dan mengevaluasi capaian program dan 
kegiatan sesuai tugas pokok dan fungsi OPD. Berdasarkan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 
Tata Cara Perencanan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka 
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 
Daerah. Tata cara penyusunan Renja Perangkat Daerah terdiri dari beberapa tahap yaitu: Persiapan 
penyusunan, Penyusunan rancangan awal Renja, Penyusunan rancangan renja, Perumusan rancangan 
akhir renja dan Penetapan Renja OPD. 

Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Kabupaten Dharmasraya tahun 2025 meliputi RSUD, 
Labkesda, IGFK dan Puskesmas. Renja ini akan dijadikan sebagai pedoman dan rujukan dalam 
menyusun program dan kegiatan Dinas Kesehatan Kabupaten Dharmasraya pada tahun 2025. 

 

1.2. Landasan Hukum  

Peraturan Perundang-Undangan yang melatarbelakangi Penyusunan Rencana Kerja (Renja) 
Dinas KeasehatanTahun 2025 adalah sebagai berikut : 

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 
Nasional; 

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, sebagaimana telah 
diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang 
Penetapan  Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang 
Cipta Kerja menjadi Undang-Undang: 

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara Pemerintah 
Pusat dan Pemerintah Daerah; 
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4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah 
Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 Tentang Sistem Informasi 
Pemerintahan Daerah;  

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan 
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

7. Undang Undang Nomor 17 Tahun 2023 Tentang Kesehatan 
8. Peraturan Pemerintah nomor 2 tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimal 
9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang Standar Pelayanan Minimal 
10. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 6 Tahun 2024 tentang Standar Teknis Pemenuhan 

Mutu Pelayanan Dasar Pada Standar Pelayanan Minimal Bidang Kesehatan 
11. Peraturan Daerah Kabupaten Dharmasraya Nomor 2 Tahun 2021 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021 – 2026; 
12. Peraturan Daerah Kabupaten Dharmasraya Nomor 1 Tahun 2023 tentang Rencana Tata 

Ruang Wilayah Kabupaten Dharmasraya Tahun 2023 – 2043. 
 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Maksud disusunnya Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Dharmasraya Tahun 2025  
adalah menentukan arah kebijakan dalam penentuan program, kegiatan, dan sub kegiatan yang akan 
dilaksanakan pada Tahun 2025 sesuai dengan tugas pokok dan fungsi dalam rangka mendukung 
pencapaian tujuan dan sasaran Renstra Dinas Kesehatan secara berkesinambungan. 

 

1.3.2. Tujuan 

Tujuan disusunnya Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Dharmasraya Tahun 2025  
adalah : 

a. Mengetahui capaian pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Kesehatan hingga Tahun 
2023 dan prediksi Tahun 2024 

b. Sebagai wadah dalam mengukur sumber daya serta kemampuan dalam mencapai 
pelayanan kinerja melalui evaluasi kinerja Perangkat Daerah 

c. Meningkatkan konsistensi perencanaan dan penganggaran daerah 

d. menjamin terwujudnya agar kegiatan pembangunan daerah berjalan efektif, efisien, dan 
bersasaran 

e. Acuan dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah Tahun 2025 
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1.4. Sistematika Dokumen RKPD 

Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Kabupaten Dharmasraya Tahun 2025 disusun 
dengan sistematika sebagai berikut : 

BAB I  Pendahuluan 
 Bab ini memuat  Latar Belakang,  Landasan Hukum,  Maksud dan Tujuan serta Sistematika 

Penulisan 

BAB II  Hasil Evaluasi Renja Dinas KesehatanTahun 2023 

 Bab ini memuat  Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Dharmasraya 
Tahun 2023, Capaian Renstra Perangkat Daerah dan Analisis Kinerja Pelayanan Dinas 
Kesehatan, Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Dinas Kesehatan,  dan  
Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III  Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan  

 Bab ini berisikan Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional, Tujuan dan Sasaran Renja 

Dinas Kesehatan  

BAB IV  Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah 

BAB V            Penutup 
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BAB 2. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH 

TAHUN 2023 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah 

Evaluasi pelaksanaan rencana kerja Dinas Kesehatan tahun lalu dilihat berdasarkan 

evaluasi pelaksanaan target RPJMD Tahun 2023.  Indikator pelaksanaan RPJMD yang ada di 

Dinas Kesehatan meliputi 11 (sebelas) indikator kinerja utama. Pada tahun 2023 semua indikator 

kinerja utama yang ada di Dinas Kesehatan sudah tercapai. Untuk lebih jelasnya capaian indikator 

kinerja utama pemerintah Kabupaten Dharmasraya pada Dinas Kesehatan Kabupaten 

Dharmasraya Tahun 2023 dapat dilihat pada tabel berikut: 
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Tabel 2. 

Capaian Indikator Kinerja Utama Dinas Kesehatan Kabupaten Dharmasraya Tahun 2023 

No Urusan/Bidang/Indikator Satuan 
Target RPJMD Realisasi Capaian 

Interpretasi  
2023 2023 2023 

1 Angka kematian bayi (AKB) per 1.000 kelahiran hidup 17,6 9 148,86 Tercapai 

2 
Angka Kematian Ibu 
melahirkan (AKI ) 

per 100,000 kelahiran 
hidup 108 84 122,22 

Tercapai 

4 Prevalensi Stunting indeks 11,65 7,6 134,76 Tercapai 

3 Prevalensi Malnutrisi Persen 19,65 5,7 170,99 Tercapai 

4 
Persentase Rumah Tangga 
PHBS 

Persen 
33 49,4 149,70 

Tercapai 

5 
Meningkatnya Sanitasi Total 
Berbasis Masyarakat 

Persen 
50 65 130,00 

Tercapai 

6 
Persentase Kejadian Luar 
Biasa  (KLB) yang ditangani 
≤24 jam 

Persen 
100 100 100,00 

Tercapai 

7 
Cakupan Pencegahan dan 
pengendalian penyakit 
menular 

Persen 
100 100 100,00 

Tercapai 

8 

Cakupan Penemuan dan 
Penanganan Penyakit Tidak 
Menular 

Persen 

100 100 100,00 
Tercapai 

9 Visite Rate / Jumlah Penduduk 5 5,25 105,00 Tercapai 

10 
Persentase Puskesmas 
Terakreditasi Utama 

Persen 
50 93,3 186,60 

Tercapai 

11 
Persentase UPT RSUD  
Terakreditasi 

Persen 
100 100 100,00 

Tercapai 

Sumber : Laporan Kinerja Dinas Kesehatan Tahun 2024 
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2.1. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Sub bab ini menyajikan indikator kinerja utama perangkat daerah, defisini, interpretasi, 

perkembangan data secara series dari tahun 2019 sampai dengan tahun 2023 atau tergantung dari 

ketersediaan data, serta dilengkapi dengan narasi yang menjelaskan analisa perkembangan data atau 

dilengkapi kondisi lapangan. 

1. Angka Kematian Ibu Melahirkan (AKI) 

Angka Kematian Ibu (AKI) merupakan salah satu indikator dari derajat kesehatan yang merupakan 

salah satu target dalam tujuan pembangunan Sustainable Development Goals (SDGs) yaitu tujuan SDGs 

3a yakni mengurangi rasio angka kematian ibu hingga kurang dari 70 per 100.000 kelahiran hidup Tahun 

2030. Selain itu, kematian ibu dapat dikaitkan dengan kualitas tenaga kesehatan dan kualitas hidup 

masyarakat disuatu daerah dimana semakin tinggi Angka Kematian Ibu disuatu daerah, kemungkinan 

besar kinerja tenaga kesehatan dan kualitas hidup masyarakat daerah tersebut rendah. 

Kematian ibu adalah kasus kematian perempuan yang diakibatkan oleh proses yang berhubungan 

dengan kehamilan (termasuk kehamilan ektopik), persalinan, abortus (termasuk abortus mola), dan 

masa dalam kurun waktu 42 hari setelah berakhirnya kehamilan tanpa melihat usia gestasi, dan tidak 

termasuk di dalamnya sebab kematian akibat kecelakaan atau kejadian incidental, per 100.000 kelahiran 

hidup. Risiko yang dihadapi ibu hamil selama kehamilan dan melahirkan dipengaruhi oleh keadaan social 

ekonomi, factor budaya keadaan kesehatan yang kurang baik menjelang kehamilan, kejadian komplikasi 

selama kehamilan dan kelahiran, serta gambaran ketersedian sarana dan prasarana dilapangan dan 

penggunaan fasilitas kesehatan pelayanan obstetrik prenatal.  

Tabel 2-1 Angka Kematian Ibu Melahirkan (AKI) Tahun 2019-2023 

Indikator Satuan 2019 2020 2021 2022 2023 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Meningkatnya status kesehatan 
masyarakat 

      

Angka Kematian Ibu Melahirkan 
(AKI) 

/100.000 
Kh 

108 77,02 257,59 201 84 

Sumber : Laporan Kinerja Dinas Kesehatan Tahun 2024 
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Berikut dijelaskan mengenai angka kematian ibu melahirkan dari tahun 2019-2023 

 

Grafik 2.1 Angka Kematian Ibu Melahirkan (AKI) Tahun 2019-2023 

 

Kematian ibu di Kabupaten Dharmasraya dalam periode tiga tahun terakhir terjadi penurunan 

jumlah kematian ibu yang cukup siknifikan. Pada tahun 2023 jumlah kelahiran hidup atau surviving infant 

di Kabupaten Dharmasraya adalah 3.562 jiwa, jumlah kematian Ibu sebanyak 3 orang dengan Angka 

Kematian Ibu 84 per 100.000.000 Kelahiran hidup, dengan capaian kinerja 156,7%, tahun 2022  jumlah 

kematian Ibu sebanyak 7 orang dengan Angka Kematian Ibu 201 per 100.000.000 Kelahiran hidup, 

dengan capaian kinerja 102%, sedangkan  pada tahun 2021 jumlah kematian ibu 14 orang dengan angka 

kematian ibu 257,59 per 100.000 kelahiran hidup, dengan penilaian kinerja 108%. Dengan penurunan 

jumlah kematian ibu yang cukup siknifikan tahun 2023, jumlah kematian ibu sama dengan jumlah 

kematian ibu pada tahun 2020, sebanyak 3 orang dengan angka kematian ibu 77,02 per 100.000 

kelahiran hidup. Diharapkan target SDGs tahun 2030 untuk Angka Kematian Ibu dapat tercapai, dimana 

target Kematian ibu kurang dari 70/100.000 kelahiran hidup. 

Penurunan AKI di Kabupaten Dharmasraya dilakukan dengan berbagai upaya seperti, 

melaksanakan  Program Perencanaan Persalinan dan Pencegahan Komplikasi (P4K), audit maternal, 

pelacakan kasus pada setiap kematian ibu, peningkatan kompetensi petugas melalui pelatihan dan 

workshop baik  ditingkat kabupaten maupun tingkat provinsi, koordinasi lintas program dan lintas sector 

terkait, bimbingan dengan menghadirkan Nara sumber ahli ke FKTP atau Puskesmas terutama 

Puskesmas PONED. Adanya inovasi Bidan Datang Memberikan Asuhan Mandiri Kepada Keluarga 

(BIDADARI Keluarga), diharapkan semua sasaran mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai dengan 
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kebutuhannya. Untuk meningkatkan implentasi inovasi BIDADARI Keluarga di masyarakat, tahun 2023 

bidang kesehatan masyarakat membuat program Inovasi Patwal Militer (Patut Kawal Ibu Hamil Baca 

Buku KIA Terintegrasi), dimana petugas dipuskesmas harus melakukan edukasi pada ibu hamil di Pos 

Yandu, Kelas Ibu Hamil untuk membaca dan memahami isi dari buku KIA dengan melibatkan tenaga gizi 

dan tenaga Promosi kesehatan. 

Capaian kinerja AKI tahun 2023 telah memenuhi target yang telah ditetapkan dalam rencana 

strategis Dinas Kesehatan Tahun 2021-2026 dimana target AKI sebesar 194 per 100,000 kelahiran 

hidup, dengan realisasi 84 per 100.000 kelahiran hidup dan capaian kinerja sebesar 156,7%. 

2. Angka Kematian Bayi (AKB) 

Angka Kematian Bayi (AKB) adalah jumlah bayi yang meninggal sebelum mencapai usia tepat 1 

tahun yang dinyatakan per 1000 kelahiran hidup (UNICEF, 2020). AKB digunakan untuk mencerminkan 

tingkat pembangunan kesehatan dari suatu negara serta kualitas hidup.dari masyarakat yang kemudian 

hal ini dituangkan dalam rumusan Sustainable Development Goals (SDGs) tujuan ketiga untuk mencapai 

target yang diharapkan yaitu salah satu indikatornya menurunkan Angka Kematian Bayi (AKB) 

setidaknya hingga 12 per 1000 kelahiran hidup pada tahun 2030. 

Pengukuran AKB dipilih karena potensi masalah dan resiko kematian lebih tinggi dibanding pada 

kelompok umur lain pada usia balita. Metode pengukuran AKB diukur dengan menghitung jumlah 

kematian bayi per 1000 kelahiran hidup (KH). Menurut WHO mayoritas dari semua kematian neonatal 

75% terjadi selama minggu pertama kehidupan, dan sekitar 1 juta bayi baru lahir meninggal dalam 24 

jam pertama. Termasuk didalamnya kelahiran prematur, komplikasi terkait intrapartum (lahir dengan 

keadaan asfiksia atau kegagalan bernafas), dan infeksi cacat lahir, hal ini yang menyebabkan sebagian 

besar kematian pada neonatal. 

Angka kematian bayi merupakan indikator yang penting untuk mencerminkan keadaan Status 

kesehatan disuatu masyarakat, karena bayi yang baru lahir sangat sensitif terhadap keadaan lingkungan 

tempat orang tua si bayi tinggal dan sangat erat kaitannya dengan status sosial orang tua si bayi. 

Disamping itu, AKB merupakan salah satu indikator yang berpengaruh terhadap Usia Harapan Hidup 

yang nantinya akan menentukan derajat kesehatan masyarakat. 
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Tabel 2-2 Angka Kematian Bayi (AKB) Tahun 2019-2023 

Indikator Satuan 2019 2020 2021 2022 2023 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Meningkatnya status kesehatan 
masyarakat 

      

Angka Kematian Bayi (AKB) /1000 
Kh 

9,4 8,98 7,72 11,7 9,0 

Sumber : Laporan Kinerja Dinas Kesehatan Tahun 2024 

 

Berikut dijelaskan mengenai angka kematian Bayi (AKB) dari tahun 2019-2023 

Grafik 2.2 Angka Kematian Bayi (AKB) Tahun 2019-2023 

 

Pada tahun 2023 jumlah kematian bayi di Kabupaten Dharmasraya sebanyak 32 orang dengan 

jumlah kelahiran hidup 3.562 jiwa, sehingga Angka kematian Bayi 9,0 per 1.000 kelahiran hidup dari 

target kinerja 17,6 per 1.000 kelahiran hidup, dengan capaian kinerja 148,8%. Pada Tahun 2022 jumlah 

kematian bayi di Kabupaten Dharmasraya sebanyak 41 orang dengan angka kematian Bayi 14,7 per 

1.000 kelahiran hidup dari target kinerja 18,6 per 1.000 kelahiran hidup, dengan capaian kinerja 137%.  

Tahun 2021 jumlah kematian bayi sebanyak 42 orang, Angka Kematian Bayi sebesar 7,72 per 1.000 

kelahiran hidup, dengan capaian kinerja sebesar 161,4%. Tahun 2020 jumlah kematian bayi sebanyak 

50 orang dengan angka kematian bayi 8,98 per 1000 kelahiran hidup, dan capaian kinerja sebesar 

155,1%.  

Dalam empat tahun terakhir terjadi penurunan angka kematian bayi, meskipun penurunan belum 

signifikan namun sudah memperlihatkan meningkatnya mutu pelayanan kesehatan pada ibu bersalin dan 

bayi baru lahir. 

9,4 8,98
7,72

11,7

9

0

2

4

6

8

10

12

14

2019 2020 2021 2022 2023

Angka Kematian Bayi (AKB) Tahun 2019-2023



 

 

 
 

11 

Renja Dinas Kesehatan Tahun 2025  

  

PEMERINTAH KABUPATEN DHARMASRAYA 

Capaian kinerja AKB tahun 2023 telah memenuhi target yang telah ditetapkan dalam rencana 

strategis Dinas Kesehatan Tahun 2021-2026 dimana target AKB sebesare 17,6 per 1000 kelahiran hidup, 

dengan realisasi 9,0 per 1000 kelahiran hidup dan capaian kinerja sebesar 156,7%. 

3. Prevalensi Malnutrisi 

Malnutrisi masih menjadi salah satu masalah kesehatan masyarakat yang utama di Indonesia. 

Prevalensi malnutris pada balita di Indonesia masih cukup tinggi. Diagnosis malnutrisi dapat diketahui 

melalui gejala klinis, antropometri dan pemeriksaan laboratorium. Malnutrisi pada balita tidak hanya 

meningkatkan angka kesakitan dan angka kematian tetapi juga dapat menimbulkan gangguan dalam 

pertumbuhan fisik, mental maupun kemampuan berpikir yang pada akhirnya akan menurunkan 

produktivitas kerja. Keterlambatan dalam memberikan pelayanan gizi pada balita dengan malnutrisi 

dapat mengakibatkan kerusakan yang sukar atau tidak dapat diperbaiki lagi. 

World Health Organization (WHO) memperkirakan bahwa 175 juta anak di negara berkembang 

mengalami malnutrisi dilihat dari data berat badan menurut umur dan sekitar 230 juta mengalami stunted 

dilihat dari tinggi badan menurut umur. Pada tahun 2007, hampir 20 juta anak bawah lima tahun 

menderita malnutrisi berat akut. Menurut WHO, anak penderita gizi buruk berisiko kematian 5-20 kali 

lebih besar daripada anak dengan nutrisi baik. Malnutrisi ber-tanggung jawab langsung dan tidak 

langsung ter hadap 60% kematian balita, lebih dari dua pertiga kematian tersebut justru terjadi pada usia 

kurang dari satu tahun. Dampak jangka pendek dari malnutrisi adalah penurunan daya tahan tubuh anak 

sehingga anak akan lebih mudah terserang penyakit. Beberapa penyakit yang kian menyerang anak 

dengan kondisi malnutrisi, misalnya diare, pneumonia, dan penyakit infeksi lainnya. 

Di Indonesia, berdasarkan hasil Riset Kesehatan Dasar (Riskesdas) Kementerian Kesehatan 2018 

menunjukkan 17,7% bayi usia di bawah  lima tahun (balita) masih mengalami masalah gizi. Angka 

tersebut terdiri atas balita yang mengalami gizi buruk sebesar 3,9% dan yang menderita gizi kurang 

sebesar 13,8%. Hasil Survei Status Gizi Indonesia (SSGI) tahun 2022, didapatkan angka balita stunting 

21,6%, angka balita wasting 7,7% dan balita underweight sebesar 17,1%. Sedangkan angka stunting di 

Provinsi Sumatera Barat tahun 2021, sebesar 23,3% dan tahun 2022 mengalami peningkatan menjadi 

25,2%, angka stunting di Provinsi Sumatera Barat pada tahun 2021 tertinggi pada balita rentang usia 24-

35. 
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Tabel 2-3 Prevalensi Malnutrisi Tahun 2019-2023 

Indikator Satuan 2019 2020 2021 2022 2023 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Meningkatnya status kesehatan 
masyarakat 

      

Prevalensi Malnutrisi % 8,39 6,56 6,25 6,65 5,7 

Sumber : Laporan Kinerja Dinas Kesehatan Tahun 2024 

 

Berikut dijelaskan Prevalensi Malnutrisi dari tahun 2019-2023 

Grafik 2.3 Prevalensi Malnutrisi Tahun 2019-2023 

 

Prevalensi malnutrisi pada balita di Kabupaten Dharmasraya tahun 2023 sebesar 1.958 balita dari 

15.722 orang balita yang diukur berat badan dan tinggi badan atau 5,7% dari target tahun 2023 10%, 

dengan capaian kinerja 143%. Tahun 2022 prevalensi malnutrisi pada balita sebesar 2.159 orang  dari 

14.522 orang balita yang diukur berat badan dan tinggi badan, atau 6,65%, dari target 22,15%, dengan 

capaian kinerja >100%, tahun 2021 prevalensi malnutrisi pada balita 2.113 Orang dari jumlah 16.888 

Orang balita yang diukur berat badan dan tinggi badan, atau 6,25% dari target 7,8%. 

Prevalensi malnutrisi pada balita terdiri dari: 

1. Stunting  

Hasil survei Studi Status Gizi Indonesia (SSGI) Tahun 2022, prevalensi stunting atau gizi buruk di 

Indonesia saat ini mencapai 21,6% sedikit menurun dari hasil SSGI Tahun 2024 yaitu, 24,4%, angka 

tersebut jauh dari yang ditargetkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 

(RPJMN) 2020-2024 sebesar 14%. Stunting terjadi tidak begitu saja melainkan melalui proses yang 
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cukup lama atau kronis. Stunting berarti kondisi anak yang memiliki tinggi badan lebih rendah dari 

standar usianya diakibatkan asupan gizi yang kurang. Jika ini berlangsung terus maka kualitas generasi 

mendatang akan menurun. Apabila tidak segera diatasi menurut Bapenas kerugian yang dapat 

ditimbulkan karena stunting mencapai 300 triliun. 

Ada  lima poin penting perlu diperhatikan dalam mengatasi permasalah stunting yaitu, 1) pola makan 

dengan gizi seimbang perlu dibiasakan agar kecukupan nutrisi dan kesehatan balita terjamin, 2) pola 

asuh dalam pemberian dan perawatan dari mulai kehamilan hingga balita. Bahkan idealnya diberikan 

pendidikan sejak remaja putri. Pemeriksaan kehamilan yang rutin, konsumsi makanan yang tepat saat 

hamil, merawat bayi, cara memberi makan dan jenisnya, pemberian asi ekslusif termasuk menjaga 

kesehatan ibunya. 3) sanitasi lingkungan, akses air bersih yang sulit, kebiasaan mencuci tangan, buang 

air besar sembarangan dapat menimbulkan masalah infeksi pada ibu dan bayinya. 4) perilaku hidup 

bersih dan sehat. Kebiasaan mencuci tangan dengan sabun, perilaku membuang sampah dan 

pengelolaanya, penggunaan alas kaki untuk mencegah kecacingan. 5) mengurangi angka kemiskinan. 

Kemiskinan identik dengan daya beli yang rendah, lingkungan yang kumuh serta akses terhadap 

pendidikan dan kesehatan menjadi rendah. 

Sanitasi lingkungan berperan penting terhadap pencegahan kejadian stunting ini. WHO pada 

2018 mengumumkan bahwa Indonesia menduduki peringkat kedua sanitasi terburuk di dunia 

setelah India. Bahkan di Indonesia diperkirakan terdapat 150.000 kematian balita setiap 

tahunnya akibat perilaku BAB sembarangan. Diperkirakan ada sekitar 84 juta orang yang 

belum memiliki akses pada higiene dan sanitasi yang layak. Berdasarkan data Susenas, BPS 

tahun 2017 menyebutkan hanya 72% masyarakat yang memiliki akses ke sumber air minum 

yang layak. Begitu juga persentase yang memiliki akses sanitasi yang layak hanya 68% (BPS, 

2018).  Kondisi ini mempengaruhi kejadian infeksi karena sanitasi yang buruk. Kejadian 

penyakit diare dan kecacingan misalnya dapat menggangu proses penyerapan nutrisi 

makanan. Hal ini dapat menyebabkan menurunya berat badan bayi dan balita. Apabila hal ini 

berlangsung lama dan tidak disertai asupan makanan yang cukup maka dapat menyebabkan 

stunting. Pencegahan balita stuntimg jauh lebih baik dari pada pengobatan pada balita dengan 

kasus stunting. 

Dalam rangka pencegahan dan penanggulangan stunting di Kabupaten Dharmasraya telah 

dilakukan: 

1) Pembentukan Tim Percepatan  Penurunan Stunting Tingkat Kabupaten Dharmasraya, 

dengan Keputusan Bupati Dharmasraya Nomor 188.45/65/KPTS-BUP/2022, tanggal 19 

Januari 2022 

https://www.kompasiana.com/tag/kesehatan
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2) Nagari Prioritas Penanganan Stunting Tingkat Kabupaten Dharmasraya Tahun 2022-2023, 

dengan Keputusan Bupati Dharmasraya Nomor 188.45/210/KPTS-BUP/2022, tanggal 20 

Mei 2022 

3) Program pengembangan lingkungan sehat seperti akses terhadap air bersih dan sanitasi 

dasar pada masyarakat. 

Pada tahun 2023 jumlah balita Stunting 1.329 orang balita, dengan persentase 7.6% dari 

15.722 balita yang diukur Tinggi Badannya dan ditimbang berat badannya. Target Nasional 

tahun 2023 adalah 16%. Pada tahun 2022, jumlah stunting 1.329 orang, atau 7,6%, artinya 

7,6% balita mengalami stunting dari 14.522 orang balita yang diukur berat badan dan tinggi 

badan, target nasional presentase stunting 18,4%. Tahun 2022 terjadi penurunan jumlah 

kasus stunting yang cukup siknifikan bila dibandingkan dengan kasus stunting tahun 2021, 

dimana jumlah stunting 1.558 orang, atau 13,5%. 

2. Wasting  

Wasting adalah salah satu bentuk kekurangan gizi yang mengakibatkan balita berisiko 

mengalami ketertinggalan tumbuh kembang secara jangka panjang. Angka wasting di 

Indonesia berdasarkan data Riskesdas pada tahun 2007 sebesar 13,6%, tahun 2013 

meningkat menjadi 19,6% dan  tahun 2018 sebesar 10,2%, sedangkan hasil SSGI Tahun 2022 

didapatkan angka balita  wasting, sebesar 7,7% sehingga wasting masih menjadi masalah 

kesehatan masyarakat yang serius untuk ditangani menurut standar WHO. 

Wasting disebabkan oleh beberapa faktor yaitu asupan makanan yang kurang dan penyakit 

infeksi merupakan faktor langsung. Ketahanan pangan keluarga, pola pengasuhan anak, dan 

pelayanan kesehatan serta lingkungan yang kurang memadai menjadi faktor tidak langsung. 

Wasting memiliki dampak yang besar sehingga masih dikatakan sebagai salah satu masalah 

kesehatan masyarakat. Anak balita yang wasting secara tidak langsung dapat mengalami 

defisiensi zat gizi yang pada akhirnya dapat berdampak terhadap kesehatan pertumbuhan, 

penyakit infeksi dan kecerdasan anak. Keadaan kurang gizi yang tidak teratasi pada masa 

balita dapat mempengaruhi intellectual performance, kapasitas kerja, dan kondisi kesehatan di 

usia selanjutnya. Beberapa faktor yang berhubungan dengan kejadian wasting adalah asupan 

karbohidrat, penyakit infeksi, ASI ekslusif, kelengkapan imunisasi, usia ibu dan BBLR).  

Angka wasting pada tahun 2023 adalah 902 orang balita dari 15722 balita yang diukur yaitu 

5.7% dan target 7.3%. Tahun 2022, balita wasting (gizi buruk dan gizi kurang) di Kabupaten 

Dharmasraya berjumlah 830 orang dari 14.522 orang balita yang diukur berat badan dan tinggi 
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badan, atau 5,7% dari target 7,5%. Tahun 2021, balita wasting berjumlah 709 orang 15.637 

orang balita yang diukur berat badan dan tinggi badan, atau 4,5%. 

Capaian kinerja Prevalensi Malnurisi tahun 2023 telah memenuhi target yang telah ditetapkan 

dalam rencana strategis Dinas Kesehatan Tahun 2021-2026 dimana target Prevalensi 

Malnutrisi  10%, dengan realisasi 5,7% dan capaian kinerja sebesar >100%. 

Prevalensi malnutrisi di Kabupaten Dharmasraya tiga tahun terakhir sudah terjaring dan sudah 

tertangani sesuai dengan standar. 

4. Persentase Rumah Tangga PHBS 

Perilaku Hidup Bersih dan Sehat (PHBS) adalah bentuk perwujudan orientasi hidup sehat dalam 

budaya perorangan, keluarga, dan masyarakat, yang bertujuan untuk meningkatkan, memelihara, dan 

melindungi kesehatannya baik secara fisik, mental, spiritual, maupun sosial. Perilaku hidup bersih dan 

sehat bertujuan memberikan pengalaman belajar atau menciptakan suatu kondisi bagi perorangan, 

kelompok, keluarga, dengan membuka jalur komunikasi, informasi, dan edukasi untuk meningkatkan 

pengetahuan, sikap, serta perilaku sehingga masyarakat sadar, mau dan mampu mempraktikkan 

perilaku hidup bersih dan sehat. Manfaat PHBS secara umum adalah untuk meningkatkan kesadaran 

masyarakat agar mau  dan mampu menjalankan hidup bersih dan sehat. 

Penerapan PHBS dalam kehidupan sehari-hari memiliki tolok ukur yang dapat digunakan  sebagai 

ukuran bahwa seseorang dikatakan sudah melakukan atau memenuhi kriteria menjalankan perilaku 

hidup bersih dan sehat. Berikut adalah indikator-indikator PHBS yaitu: 1) Persalinan ditolong oleh 

tenaga Kesehatan, 2) Memberi bayi ASI (Air Susu Ibu) Eksklusif, 3) Menimbang bayi dan anak 

sampai dengan usia 6 tahun secara rutin setiap bulan, 4) Menggunakan Air Bersih, 5) Cuci 

Tangan Pakai Sabun (CTPS) dengan benar, 6) Gunakan Jamban Sehat, 7) Memberantas jentik 

nyamuk di rumah sekali seminggu secara rutin, 8) Makan makanan yang sehat dan bergizi, 9) 

Melakukan aktifitas fisik setiap hari, 10) Tidak merokok 

Tabel 2-4 Perilaku Hidup Bersih dan Sehat (PHBS) Tahun 2019-2023 

Indikator Satuan 2019 2020 2021 2022 2023 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Meningkatnya status kesehatan 
masyarakat 

      

Perilaku Hidup Bersih dan Sehat 
(PHBS) 

% 
 

  30,9 32,9 49,4 

Sumber : Laporan Kinerja Dinas Kesehatan Tahun 2024 
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Berikut dijelaskan mengenai Perilaku Hidup Bersih dan Sehat (PHBS) dari tahun 2019-2023 

Grafik 2.4 mengenai Perilaku Hidup Bersih dan Sehat (PHBS) Tahun 2019-2023 

 

Peningkatan capaian PHBS tahun 2023 didukung oleh adanya koordinasi lintas program dan 

pelaksanaan program secara terintegrasi, antara lain dengan PTM (Penyakit Tidak Menular), KIA 

(Kesehatan Ibu dan Anak, Program Gizi, Kesehatan Lingkungan, dan Imunisasi serta program-program 

lainnya di bidang Kesehatan. 

5. Meningkatnya Sanitasi Total Berbasis Masyarakat 

Sanitasi Total Berbasis Masyarakat (STBM) merupakan pendekatan dan paradigma baru 

pembangunan sanitasi di Indonesia yang mengedepankan pemberdayaan masyarakat dan perubahan 

perilaku. Adapun tujuan penyelenggaraan STBM adalah untuk mewujudkan perilaku masyarakat yang 

hygienes dan saniter secara mandiri dalam rangka meningkatkan derajat kesehatan masyarakat yang 

setinggi-tingginya. 

Permenkes nomor 3 tahun 2014 tentang Program Sanitasi Total Berbasis Masyarakat (STBM), 

pada pasal 6 menyatakan strategi nasional STBM adalah aksi terpadu untuk menurunkan angka diare 

dan meningkatkan hygienitas dan kualitas kehidupan masyarakat Indonesia. Pelaksanaan STBM 

dilakukan menggunakan tiga komponen pendekatan yaitu penciptaan lingkungan yang mendukung 

(enabling), peningkatan kebutuhan sanitasi (demand) dan peningkatan sanitasi (supply). Lingkup sanitasi 

dalam STBM meliputi 5 pilar yaitu : 1) Stop Buang Air Besar Sembarangan BABS, 2) Cuci Tangan Pakai 

Sabun  (CTPS, 3) Pengelolaan Air Minum dan Makanan dalam rumah tangga, 4) pengelolaan sampah 

rumah tangga dan 5) pembuangan saluran limbah cair rumah tangga secara aman. Fokus pembangunan 
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kesehatan saat ini adalah universal acces  / 100 0 100 yaitu 100 % akses air bersih, 0% perumahan 

Kumuh dan 100 % akses Jamban sehat. 

Capaian SBS/ODF Provinsi Sumatera Barat Tahun 2023 sebanyak 70% sekitar 781 

kelurahan/nagari yang sudah SBS/ODF, secara kabupaten/ kota, baru 10 (sepuluh) kabupaten/kota yang 

telah mencapai 100% kelurahan/nagari SBS/ODF, satu diantaranya adalah Kabupaten Dharmasraya. 

Masih ada 3 (tiga) kabupaten/kota yang mencapai 50% desa/kelurahan SBS/ODF dan ada 4 (empat) 

kabupaten/kota yang capaian desa/kelurahan SBS/ODF di bawah 20% serta 2 (dua) kabupaten yaitu 

Kab. Pasaman Barat dan Kepulauan Mentawai yang belum memiliki desa/kelurahan SBS/ODF. 

Tabel 2-5 Meningkatnya Sanitasi Total Berbasis Masyarakat Tahun 2019-2023 

Indikator Satuan 2019 2020 2021 2022 2023 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Meningkatnya status kesehatan 
masyarakat 

      

Meningkatnya Sanitasi Total 
Berbasis Masyarakat 

% 
 

34,62 40,38 51,92 55,40 65 

Sumber : Laporan Kinerja Dinas Kesehatan Tahun 2024 

 

Berikut dijelaskan mengenai meningkatnya sanitasi total berbasis masyarakat dari tahun 2019-2023 

 

Grafik 2.5 mengenai meningkatnya sanitasi total berbasis masyarakat Tahun 2019-2023 
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tahun 2023 yaitu 1) BABS sebesar 100%, 2) CTPS sebesar 53,51%, 3) Pengelolaan Air Minum dan 

Makanan di Rumah Tangga (PAMMRT) sebesar 96,04, 4) ) Pengelolaan Sampah Rumah Tangga 

(PSRT) sebesar 15,34 dan 5) Pengamanan Limbah Cair Rumah Tangga (PLCRT) sebesar 69,43. Tahun 

2022 capaian program 5 pilar STBM di Kabupaten Dharmasraya, sudah melebihi dari target yang 

ditetapkan, yaitu 55,40% dari target 45%, dengan capaian pilar, 1) BABS sebesar 100%, 2) CTPS 

sebesar 47,56%, 3) Pengelolaan air minum dan makanan di rumah tangga tercapai 68,6%, 4) 

Pengelolaan sampah rumah tangga tercapai 10,99%, dan 5) Pengamanan limbah cair rumah tangga 

50,10%. Sedangkan tahun 2021 capaian STBM 45% dari target 41%, dengan capaian kinerja 109,7%. 

Capaian kinerja STBM tahun 2023 telah memenuhi target yang telah ditetapkan dalam rencana 

strategis Dinas Kesehatan Tahun 2021-2026 dari target 65%, telah realisasi 65% dengan capaian kinerja 

sebesar 100%. 

Peningkatan air minum yang berkualitas Dinas Kesehatan tahun 2023 melalui survei kualitas air 

minum rumah tangga dan melakukan pemeriksaan sampel air minum pada 15 RT dan 6 Tempat Fasilitas 

Umum (TFU) pada 10 puskesmas dengan jumlah sampel sebanyak 360 sampel. Pemeriksaan 

bakteriologis, fisik dan kimia pada 19 parameter sesuai dengan PMK No 2 Tahun 2023 tentang 

Kesehatan. 

6. Persentase Kejadian Luar Biasa (KLB) yang ditangani s24 jam 

Menurut Peraturan menteri kesehatan Nomor 1501 tahun 2010 tentang Jenis Penyakit Menular 

tertentu yang dapat menimbulkan Wabah dan cara penanggulamgannya menyatakan bahwa Kejadian 

Luar Biasa (KLB) adalah Timbulnya atau meningkatnya Kejadian Kesakitan dan atau kematian yang 

bermakna secara epidemiologi pada suatu daerah dalam kurun waktu tertentu dan merupakan keadaan 

yang dapat menjurus pada terjadinya wabah. 

Berdasarkan data WHO hingga tanggal 31 desember 2022 jumlah Infeksi Covid-19 diseluruh 

Dunia telah mencapai 671,46 juta kasus, serta 6,443 juta orang meninggal dunia. 21.673.486 kasus aktif 

Covid-19 dan 643.053.227 dinyatakan Sembuh. 

Tahun 2023 di Kabupaten Dharmasraya terjadi penurunan kasus covid-19 dimana kasus covid-19 

melandai dengan dratis yaitu dari 296 kasus di akhir tahun 2022 menjadi 3 kasus di awal tahun 2023. 

Pada bulan juni keluar Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 48 Tahun 2023 tentang 

Pengakhiran Penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019, dengan keluarnya Peraturan Presiden 

ini Covid19 sudah menjadi penyakit endemic. Namun di bulan Oktober 2023 dari laporan SKDR (Sistem 

Kewaspadaaan Dini dan Respon) mingguan puskesmas muncul KLB Pertusis dengan respon KLB pada 
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dua puskesmas, yaitu Puskesmas Sungai Dareh sebanyak 9 kasus suspek pertusis dan Puskesmas 

Silago 2 kasus suspek pertusis. 

Pertusis (batuk rejan/batuk seratus hari) adalah penyakit menular pada saluran pernapasan yang 

disebabkan oleh bakteri Bordetella pertusis. Penyakit ini merupakan penyakit endemik di hampir seluruh 

negara di dunia dengan puncak epidemik biasanya terjadi setiap 2-5 tahun (rata-rata 3-4 tahun). Secara 

global, WHO memperkirakan terdapat lebih dari 151.074 kasus terjadi pada tahun 2018, dengan 95% 

diantaranya terjadi di negara berkembang. Namun demikian, kasus pertusis di negara berkembang 

umumnya tidak terlaporkan dengan baik. Hal ini dibuktikan dengan laporan WHO yang menunjukkan 

bahwa data kasus pertusius lebih banyak berasal negara maju. Tahun 2019, WHO melaporkan 145.486 

kasus pertusis terjadi di seluruh dunia. Kasus terbanyak dilaporkan dari Cina (30.027 kasus), disusul 

Jepang (16.845 kasus), Rusia (14.407 kasus), dan Australia (12.021 kasus). 

Tabel 2-6 Persentase Kejadian Luar Biasa (KLB) yang ditangani s24 jam Tahun 2019-2023 

Indikator Satuan 2019 2020 2021 2022 2023 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Meningkatnya status kesehatan 
masyarakat 

      

Persentase Kejadian Luar Biasa 
(KLB) yang ditangani s24 jam 

% 100 100 100 100 100 

Sumber : Laporan Kinerja Dinas Kesehatan Tahun 2024 

 

Berikut dijelaskan persentase kejadian luar biasa (KLB) yang ditangani s24 jam tahun 2019-2023 

 

Grafik 2.6 persentase kejadian luar biasa (KLB) yang ditangani s24 jam tahun 2019-2023 
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Upaya yang sudah dilakukan Dinas kesehatan dalam rangka respon KLB mencegah penularan 

penyakit pertusis dengan pelacakan kontak erat dan pendataan anak usia dibawah lima tahun pada 

nagari yang positif kasus pertusis, dari satu kasus pertusis di dapatkan 10 (sepuluh) kontak erat dan 18 

orang anak balita yang belum lengkap imunisasi DPT-HB-Hib. Penatalaksanaan respon KLB pada 

kontak erat dengan pemberian antibiotic sedangkan pada anak balita yang belum lengkap pemberian 

Imunisasi DPT-HB-Hib 1 sampai 4 diberikan imunisasi, dari 18 anak balita yang ditemukan sebanyak 16 

anak balita sudah diberikan imunisasi DPT-HB-Hib, 2 orang anak tidak dilakukan imunisasi karena 

penolakan orang tuanya. 

Pada tahun 2023 juga terjadi KLB keracunan makanan sebanyak dua kali kejadian yaitu 

keracunan makanan yang berasal dari sate dengan jumlah korban sebanyak 12 orang dan keracunan 

makanan dengan jenis makanan Lontong Pical dengan jumlah korban 9 orang. Kedua kasus keracunan 

makanan ini dapat di tangani dalam waktu kurang dari 24 jam dan tidak menimbulkan korban jiwa. 

7. Cakupan Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular 

Penyakit menular merupakan salah satu penyebab utama kematian di dunia. Munculnya penyakit 

baru (new emerging disease) dan munculnya kembali penyakit menular yang lama (re-emerging disease) 

membuat Indonesia menanggung beban berlebih dalam penanggulangan penyakit (triple burden 

disease).  Penyakit menular dapat didefinisikan sebagai sebuah penyakit yang dapat ditularkan 

(berpindah dari orang satu ke orang yang lain, baik secara langsung maupun tidak langsung atau melalui 

perantara/penghubung). Penyakit menular ini ditandai dengan adanya agent atau penyebab penyakit 

yang hidup dan dapat berpindah serta menyerang host atau inang (penderita). Dalam dunia medis, 

pengertian penyakit menular atau penyakit infeksi adalah sebuah penyakit yang disebabkan oleh sebuah 

agen biologi (seperti virus, bakteria, jamur  dan parasit), dan bukan disebabkan oleh faktor fisik (seperti 

luka bakar) atau kimia (seperti keracunan). 

Menurut World Health Organization (WHO) saat ini penyakit menular masih menjadi masalah 

kesehatan masyarakat yang menimbulkan kesakitan, kematian, dan kecacatan. Penyebab kematian 

tetinggi adalah penyakit menular yang disebabkan oleh Tuberculosis (TBC) dan Penyakit Human 

Immunodeficiency Virus (HIV) sehingga perlu dilakukan penyelenggaraan penanggulangan melalui 

upaya pencegahan, pengendalian, dan pemberantasan yang efektif dan efisien. Secara Global tahun 

2016 terdapat 10,4 juta kasus insiden tuberculosis (TBC) yang setara dengan 120 kasus per 100.000 

penduduk. TBC tetap menjadi 10 penyebab kematian tertinggi di dunia. Indonesia merupakan salah satu 

negara yang mempunyai beban tuberculosis yang terbesar diantara 8 negara lainnya yaitu india (27%), 
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China (9%), Indonesia (8%), Philipina (6%), Pakistan (5%), Nigeria (4%), Banglades (4%), dan Afrika 

Selatan (3%). 

Tahun 2023 di Kabupaten Dharmasraya penyakit menular yang disebabkan oleh TBC terjadi 

penurunan kasus baru sebesar 2,9% dari tahun sebelumnya. Hal ini dikarenakan kurang ketatnya dalam 

menetapkan DO pada terduga yang diperiksa, sedangkan pada tahun 2023 ditemukan kasus baru HIV 

sebanyak 8 orang, dimana penemuan kasus baru HIV terdapat peningkatan sebesar 22,22% dari tahun 

sebelumnya, ini disebabkan adanya penambahan unit Layanan yaitu Rumah Sakit Umum Sungai Dareh. 

Tahun 2023 kasus ODIV yang diobati (ODIV on ART) secara keseluruhan sebanyak 25 kasus, 

pengobatan ini dilaksanakan di Puskesmas Sialang dan RSUD Sungai Dareh yang merupakan 

Fasyankes PDP (Perawatan Dukungan dan Pengobatan). Tahun 2022 di Kabupaten Dharmasraya 

penyakit menular yang disebabkan oleh TBC terdapat peningkatan penemuan kasus baru, sebesar 

11,5% dari capaian tahun 2021, sedangkan HIV mengalami penurunan penemuan kasus baru sebesar 

25%, hal ini dikarenakan meningkatnya kesadaran masyarakat berisiko untuk memeriksakan 

kesehatannya ke fasilitas kesehatan. 

Cakupan pencegahan dan pengendalian penyakit menular terdiri dari: 

1. Cakupan Penemuan Dan Penanganan Penderita Penyakit TBC  

Pelayanan kepada penderita TBC termasuk kedalam standar pelayanan minimal kesehatan 

yang tertuang pada PMK No.4 Tahun 2019 Standar Teknis Pemenuhan Mutu Pelayanan Dasar 

Pada Standar Pelayanan Minimal Bidang Kesehatan, adapun Mekanisme Pelayanan pada 

penderita penyakit TBC antara lain; 

• Penetapan sasaran orang terduga TBC menggunakan data orang yang kontak erat dengan 

penderita TBC dan ditetapkan oleh Kepala Daerah. 

• Pemeriksaan klinis Pelayanan klinis terduga TBC dilakukan minimal 1 kali dalam setahun, 

adalah pemeriksaan gejala dan tanda. 

• Pemeriksaan penunjang, adalah pemeriksaan dahak dan/atau bakteriologis dan/atau 

radiologis 

• Edukasi perilaku berisiko dan pencegahan penularan. 

• Melakukan rujukan jika diperlukan. 

Pada tahun 2023 tidak ada perubahan defenisi operasional (DO) indikator terduga TBC 

dengan tahun sebelumnya. DO indikator terduga TBC berdasarkan jumlah TBC semua Tipe. Pada 

tahun 2023 ditemukan terduga TBC sebanyak 2.544 orang, terjadi penurunan angka terduga TBC 

yang mendapatkan pelayanan pada tahun 2023 sebesar 2,9%, dari 2.544 orang terduga TBC 
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tahun 2023 ditemukan kasus baru TBC sebanyak 455 orang (41,85%) dan terjadi penurunan 

capaian penemuan kasus TBC tahun 2023 sebesar 2,05%. Tahun 2022 adanya perubahan 

defenisi operasional (DO)  indikator terduga TBC. Tahun Sebelumnya DO terduga yang diperiksa 

adalah kasus TB Paru BTA Positif, sedangkan pada tahun 2022  DO indikator terduga TBC 

berdasarkan jumlah TBC semua Tipe, sehingga terjadi peningkatan sasaran terduga TBC lebih 

kurang 35%. Penemuan kasus TBC tahun 2022  terjadi peningkatan  kasus, dari  2.627 orang 

terduga TBC yang mendapatkan pelayanan, penemuan kasus TBC sebanyak 371 orang (43,9%), 

tahun 2021 dari 2.560 orang terduga TBC setelah  mendapatkan pelayanan kesehatan ditemukan 

kasus TBC sebanyak 273 0rang (32,38%), terjadi peningkatan capaian penemuan kasus pada 

tahun 2022, ini dikarenakan meningkatnya kesadaran masyarakat dalam memeriksakan 

kesehatannya ke fasilitas kesehatan. 

Upaya – upaya yang sudah dilakukan dinas kesehatan dalam penjaringan kasus TBC 

dilapangan, dimana tahun 2021 bidang P2P membuat inovasi OKE TBC, bentuk kegiatannya 

adalah meningkatkan peran serta tokoh masyarakat di nagari akan berperan aktif dalam 

penjaringan kontak erat pada penderita TBC baru. Dengan adanya inovasi OKE TBC dalam dua 

tahun di dapat gambaran, tahun 2022 terjadi peningkatan kasus baru TBC dan semua kontak erat 

sudah dilakukan pemeriksaan sputum. Tahun 2023 terjadi penurunan kasus  TBC  baru, sehingga 

skrening untuk kontak erat juga mengalami penurunan. Dengan penurunan kasus kontak erat 

diharapkan semua kasus TBC positif sudah tetangani dengan baik. 

2. Cakupan Pelayanan Kesehatan Orang Dengan Resiko Terinfeksi HIV 

HIV/AIDS disebabkan oleh infeksi virus Human Immunodeficiency Virus yang menyerang 

sistem kekebalan tubuh yang menyebabkan penderita mengalami penurunan ketahanan tubuh 

sehingga sangat mudah untuk terinfeksi berbagai macam penyakit lain. Penyakit ini ditularkan 

melalui cairan tubuh penderita yang terjadi melalui proses hubungan seksual, transfuse darah, 

penggunaan jarum suntik yang terkontaminasi secara bergantian, dan penularan dari ibu ke anak 

dalam kandungan maelalui plasenta dan kegiatan menyusui. 

Setiap orang dengan risiko terinfeksi HIV mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai standar. 

Pemerintah daerah Kabupaten/Kota wajib memberikan pelayanan kesehatan sesuai standar 

kepada setiap orang dengan risiko terinfeksi virus yang melemahkan daya tahan tubuh manusia 

(Human Immunodeficiency Virus = HIV). Pelayanan kesehatan yang diberikan kepada orang 

dengan risiko terinfeksi HIV sesuai standar meliputi: 1) Edukasi perilaku berisiko 2) Skrining. 
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Dinas Kesehatan beserta jajarannya dua kali setahun rutin melaksanakan skrining HIV 

kepada kelompok yang berisiko HIV dengan melibatkan petugas  LKB (Layanan Komprehensif 

Berkesinambungan) dan kader HIV di nagari. Selama masa pandemi kegiatan skrining HIV tetap 

dilakukan kepada kelompok berisiko yaitu,  ibu hamil, penderita TBC, dan kelompok beresiko tinggi 

seperti tahanan yang ada di LAPAS Kabupaten Dharmasraya dengan memperhatikan protokol 

kesehatan.  

Tahun 2023 ditemukan 8 kasus baru dari 4.922 orang berersiko yang dilakukan skrining HIV, 

dimana 5 kasus baru ditemukan oleh Puskesmas Sialang dan 3 ditemukan di RSUD Sungai Dareh. 

Jumlah orang dengan kasus HIV tahun 2023 berjumlah 25 orang. Terjadi penurunan skrining 

kasus HIV dibanding tahun 2022 hal ini disebabkan calon pengantin (catin) tidak dilakukan lagi 

skrining HIV karena hal tersebut belum ada Peraturan Daerah yang mengatur pelaksanaan 

kegiatan pemeriksaan pada calon pengantin. Pada tahun 2023 Kabupaten Dharmasraya sudah 

mempunyai 3 Layanan PDP (Perawatan Dukungan dan Pengobatan). Semua penderita HIV baru 

dan lama, sudah 100% mendapatkan pengobatan, dengan capaian kinerja 100%. 

Penemuan kasus tahun 2023 lebih tinggi dibandingkan dengan penemuan kasus tahun 2022 

dan tahun 2021, dimana tahun 2022 ditemukan 2 kasus baru HIV dari 5.316 orang berisiko yang 

dilakukan skrining HIV dengan 1 orang meninggal, terjadi peningkatan skrining kasus pada orang 

berisiko HIV bila dibandingkan tahun 2021, dimana orang berisiko HIV sebesar 4.677 orang, 

dengan penemuan kasus baru 4 orang. Semua penderita HIV yang ditemukan sudah 

mendapatkan pelayanan kesehatan 100%. Tahun tahun 2020 ditemukan 14 kasus HIV dari 5.219 

orang berisiko yang dilakukan skrining HIV, sampai akhir tahun 2022 di Kabupaten Dharmasraya 

terdapat 21 kasus HIV positif, baik kasus baru maupun kasus lama. Dengan adanya peningkatan 

kasus HIV setiap tahunnya, hal ini perlu menjadi prioritas bagi pemerintahan Kabupaten 

Dharmasraya dalam penanggulangan kasus ini mengingat penyakit yang disebabkan oleh virus 

ini tidak bisa diobati dan hanya dapat dicegah. 

Tabel 2-7 Cakupan Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular Tahun 2019-2023 

Indikator Satuan 2019 2020 2021 2022 2023 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Meningkatnya status kesehatan 
masyarakat 

      

Cakupan Pencegahan dan 
Pengendalian Penyakit Menular 

% 
 

100 100 100 100 100 

Sumber : Laporan Kinerja Dinas Kesehatan Tahun 2024 
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Berikut dijelaskan Cakupan Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular tahun 2019-2023 

Grafik 2.7 Cakupan Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular tahun 2019-2023 

 

8. Cakupan Penemuan dan Penanganan Penyakit Tidak Menular 

Keprihatinan terhadap peningkatan prevalensi PTM telah mendorong lahirnya berbagai inisiatif di 

tingkat global dan regional. Pertemuan tahunan WHO tahun 2000 telah melahirkan tentang strategi global 

pencegahan dan pengendalian PTM, khususnya dinegara berkembang. Strategi bersandar pada 3 pilar 

utama yaitu 1) surveilans, 2) pencegahan primer, dan 3) penguatan sisitem pelayanan kesehatan. 

Penyakit Tidak Menular (PTM) adalah penyakit yang bukan disebabkan oleh infeksi kuman. Penyebab 

kematian utama penduduk semua golongan umur pada saat ini disebabkan oleh PTM yaitu sebesar 63% 

yang membunuh 36 juta jiwa per tahun. Empat penyakit Riset Burden of Diseases, 2018 melaporkan 

bahwa penyebab kematian telah terjadi perubahan penyebab kematian dari tahun 1990 – 2017. Stroke 

masih menempati urutan teratas dikemudian disusul dengan Ischemic Heart Diseases, Diabetes Melitus 

(DM) dan Chronic Obstructive Pulmonary Disease (COPD) semakin meningkat. Data ini memperkuat 

bahwa Penyakit Tidak Menular akan terus meningkat dan sebagian besar dialami pada usia produktif.  

Tantangan kesehatan di Indonesia salah satunya adalah terkait dengan Penyakit Tidak Menular 

(PTM), angka PTM sejak tahun 2010 mulai meningkat. Pola makan, pola asuh, pola gerak dan pola 

makan seperti tinggi kalori, rendah serat, tinggi garam, tinggi gula dan tinggi lemak diikuti gaya 

hidup sedentary lifestyle, memilih makanan junk food/siap saji, ditambah dengan kurangnya aktivitas 

fisik, stress dan kurangnya istirahat memicu timbulnya penyakit Hipertensi, Diabetes Militus, Obesitas, 

Kanker, Jantung, dan hiperkolesterol dikalangan Masyarakat Indonesia. Upaya kita harus terus menekan 

angka kejadian PTM supaya rendah dalam rangka mendorong pencapaian target pembangunan 

kesehatan termasuk target SDGs 2030.  
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Tahun 2023 di Kabupeten Dharmasraya penemuan penyakit PTM menurun dibandingkan  dengan 

tahun 2022, dimana tahun 2023 ditemukan 25.324 kasus hipertensi dan diabetes melitus, terjadi 

penurunan kasus baru sebesar 6.538 0rang. Penurunan kasus pada PTM terjadi pada kasus hipertensi. 

Tahun 2022 ditemukan 31.864 kasus hipertensi dan diabetes militus, tahun 2021 ditemukan 28.797 

kasus hipertensi dan diabetes milutus, terjadi peningkatan penjaringan kasus baru sebesar 3.067 0rang, 

atau 9,62%. Sedangkan kasus Orang dengan gangguan jiwa berat (ODGJ), mengalami peningkatan dari 

444 orang, meningkat menjadi 447 orang tahun 2023, dengan peningkatan kasus 3 orang. Tahun 2022 

kasus Orang dengan gangguan jiwa berat (ODGJ), juga mengalami peningkatan dari 395 orang tahun 

2021, meningkat menjadi 444 orang tahun 2022, dengan peningkatan kasus 49 orang. 

Tabel 2-8 Cakupan Penemuan dan Penanganan Penyakit Tidak Menular Tahun 2019-2023 

Indikator Satuan 2019 2020 2021 2022 2023 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Meningkatnya status kesehatan 
masyarakat 

      

Cakupan Penemuan dan 
Penanganan Penyakit Tidak 
Menular 

% 100 100 100 100 100 

Sumber : Laporan Kinerja Dinas Kesehatan Tahun 2024 

 

Pada tahun 2023 jumlah penderita hipertensi di Kabupaten Dharmasraya sebesar 22.191 orang, 

menurun bila dibandingkan dengan capaian kasus hipertensi pada tahun 2022, dimana pada tahun 2022 

jumlah penderita hipertensi di Kabupaten Dharmasraya sebesar 29.124 orang, meningkat bila 

dibandingkan dengan capaian kasus hipertensi pada tahun 2021, sebesar 26,485 orang. 

 Penurunan kasus hipertensi pada tahun 2023 dari hasil evaluasi disebabkan karena terjadinya 

salah pencatatan (dobel pencatatan) di puskesmas, sehingga penderita yang terjaring tahun 2022 ada 

yang terhitung dua kali. Dari 22.191 orang penderita hipertensi yang terjaring 100% sudah mendapatkan 

pelayanan sesuai standar, dengan capaian kinerja 100%.  Penjaringan hipertensi dilakukan secara 

terpadu dan terintegrasi lintas program, seperti program Germas, Pis PK, program UKS  dan memperkuat 

kerjasama lintas sektor yang ada di nagari dan kecamatan  dengan mengaktifkan posbindu – posbindu 

yang ada disetiap nagari serta  membentuk kelompok posbindu di sekolah dan diperkantoran. 

Mekanisme pelayanan penanganan penderita hipertensi meliputi, pengukuran tekanan darah 

dilakukan minimal satu kali sebulan di fasilitas pelayanan kesehatan, edukasi perubahan gaya hidup 

dan/atau kepatuhan minum obat dan melakukan rujukan jika diperlukan. Bila Tekanan Darah Sewaktu 

(TDS) lebih dari 140 mmHg ditambahkan pelayanan terapi farmakologi. 
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Pada tahun 2023 di Kabupaten Dharmasraya penderita diabetes melitus terdeteksi dan tertangani 

sesuai standar 3.133 orang, meningkat dari capaian tahun 2022 sebesar 12,6%, dimana pada tahun 

2022 penderita diabetes melitus terdeteksi dan tertangani sesuai standar 2.738 orang, tahun 2021 

penderita diabetes militus terdeteksi dan tertagani 2.312 orang. Penjaringan  diabetes militus  dilakukan 

secara terpadu lintas program dengan mengaktifkan posbindu yang ada disetiap nagari, memperkuat 

kerjasama lintas sector yang ada di nagari dan kecamatan, dan membentuk kelompok posbindu di 

sekolah dan diperkantoran.  

Pelayanan kesehatan diabetes mellitus adalah pelayanan kesehatan sesuai standar yang meliputi, 

pengukuran 1-2 kali setahun untuk deteksi dini factor risiko, pengukuran gula darah dilakukan minimal 

satu kali sebulan di fasilitas pelayanan kesehatan bagi yang berisiko, edukasi perubahan gaya hidup 

dan/atau Nutrisi, melakukan rujukan jika diperlukan. Bila Gula darah sewaktu (GDS) lebih dari 200 mg/dl 

ditambahkan pelayanan terapi farmakologi. 

Pada tahun 2023 jumlah penderita gangguan jiwa terdeteksi dan tertangani  sebesar 447 orang, 

jumlah ini meningkat dari tahun 2022 sebanyak 3 orang. Pada tahun 2022, jumlah penderita gangguan 

jiwa terdeteksi dan tertangani  sebesar 444 orang, jumlah ini jauh meningkat dari jumlah kasus tahun 

2021, dimana pada tahun 2021 jumlah kasus penderita ODGJ terdeteksi dan tertangani 395 orang, 

dengan penambahan kasus baru sebanyak 49 orang. Dari laporan tahunan bidang P2P Dinas 

Kesehatan tahun 2023, dari 447 orang ODGJ Berat kasus tertinggi pada rentang usia 15-64 tahun, 

yaitu sebanyak 429 orang, dimana penyebab tertinggi ODGJ berat di Kabupaten Dharmasraya karena 

factor ekonomi, berpisah dengan pasangan dan  karena kecanduan narkoba.  

Peningkatan jumlah penderita ODGJ tiga tahun terakhir di Kabupaten Dharmasraya dari hasil 

evaluasi karena meningkatnya koordinasi lintas program dan lintas sektor dalam penangulangan kasus 

ODGJ berat di Kabupaten Dharmasraya. Tahun 2022 sudah terbentuk Tim Pelaksana Kesehatan Jiwa 

Masyarakat  Kabupaten Dharmasraya dengan Surat Keputusan Bupati Nomor: 188.45/370/JPTS-

BUP/2022 tertanggal 1 November 2022. Dimana masing –masing OPD terkait mengambil peran penting 

dalam rangka penangulangan ODGJ berat. Kegiatan penjaringan terpadu dengan melibatkan lintas 

program dan lintas sector dinagari sejak tahun 2022 juga sudah mengalami peningkatan, sehingga 

kendala dalam merujuk pasien ODGJ berat karena faktor ekonomi dan tidak memiliki kartu JKN sudah 

mulai dapat teratasi. 
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Berikut dijelaskan Cakupan Penemuan dan Penanganan Penyakit Tidak Menular tahun 2019-2023 

Grafik 2.8 Cakupan Penemuan dan Penanganan Penyakit Tidak Menular tahun 2019-2023 

9. Visite Rate 

Visite Rate tingkat pemanfaatan pelayanan kesehatan dilihat dari jumlah kunjungan dibanding 

populasi penduduk pada setiap satu kurun waktu. Visite rate dihitung dengan total kunjungan sehat, total 

kunjungan sakit, total kunjungan dalam gedung  dan total kunjungan luar gedung baru dan lama per 

jumlah penduduk dalam tahun yang sama. Visite rate di fasilitas kesehatan perlu dilakukan evaluasi demi 

memperbaiki kualitas suatu pelayanan kesehatan. 

Visite  rate Dinas Kesehatan Kabupaten Dharmasraya tahun 2023 adalah 5,25 dari total kunjungan 

sehat, total kunjungan sakit, total kunjungan dalam gedung  dan total kunjungan luar gedung baru dan 

lama sebanyak 1.164.833 total kunjungan dari 227.063 penduduk riil per puskesmas tahun 2023, dengan 

capaian kinerja 105%. Angka ini meningkat dari tahun 2022,  dimana tahun 2022 capaian visite rate di 

Kabupaten Dharmasraya adalah 4,6 dari jumlah penduduk yang ada diwilayah kerja, sedangkan tahun 

2021 capaian visite rate  di Kabupaten Dharmasraya 4,0, dengan capaian kinerja 100%. Peningkatan 

visite rate di fasilitas kesehatan mengambarkan akses pelayanan kesehatan di wilayah kerja puskesmas 

sudah menjangkau seluruh penduduk yang ada di wilayah kerja dengan  rata- rata kunjungan masing – 

masing individu 5 kali atau lebih kunjungan dalam satu tahun. 

Tabel 2-9 Visite Rate Tahun 2019-2023 

Indikator Satuan 2019 2020 2021 2022 2023 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Meningkatnya mutu dan akses 
pelayanan kesehatan 

      

Visite Rate  3,5 3,8 4 4,6 5,25 

Sumber : Laporan Kinerja Dinas Kesehatan Tahun 2024 
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Capaian kinerja visite rate tahun 2023 mengalami peningkatan capaian bila dibandingkan dengan 

capaian tahun 2022, dengan capaian kinerja 105%. Sesuai dengan Undang –Undang Republik Indonesia 

Nomor 59 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik, dimana negara berkewajiban melayani setiap warga 

negara dan penduduk untuk memenuhi hak dan kebutuhan dasarnya dalam kerangka pelayanan publik, 

pada pasal 1 ayat (1) yang menyatakan pelayanan publik adalah kegiatan dalam rangka pemenuhan 

kebutuhan pelayanan sesuai dengan peraturan perundang-undangan bagi setiap warga negara dan 

penduduk atas barang, jasa atau pelayanan administratif yang disediakan oleh penyelenggara publik. 

Dipertegas pula pada ayat (7), bahwa standar pelayanan adalah tolak ukur yang dipergunakan sebagai 

pedoman penyelenggara pelayanan dan acuan penilaian kualitas pelayanan sebagai kewajiban dan janji 

penyelenggara kepada masyarakat dalam rangka pelayanan yang berkualitas, cepat, mudah, terjangkau 

dan tertukur. 

 

10. Persentase Puskesmas Terakreditasi Utama 

Akreditasi Puskesmas adalah  proses penilaian eksternal oleh Komisi Akreditasi dan/atau 

Perwakilan di Provinsi terhadap puskesmas untuk menilai apakah sistem manajemen mutu dan sistem 

penyelenggaraan pelayanan dan upaya pokok sesuai dengan standar yang ditetapkan. Jadi yang 

menilai atau mengakreditasi Puskesmas merupakan komisi yang memang sudah dilatih khusus 

menjadi penilai apakah sebuah puskesmas lulus akreditasi atau tidak. 

Akreditasi Puskesmas tebagi menjadi 5 tingkatan akreditasi yaitu; 

1. Tidak Akreditasi 

2. Terakreditasi dasar 

3. Terakreditasi madya 

4. Terakreditasi utama, dan 

5. Terakreditasi paripurna 

Tabel 2-10 Persentase Puskesmas Terakreditasi Utama Tahun 2019-2023 

Indikator Satuan 2019 2020 2021 2022 2023 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Meningkatnya mutu dan akses 
pelayanan kesehatan 

      

Persentase Puskesmas 
Terakreditasi Utama 

% 21,40 21,40 21,40 21,40 93,4 

Sumber : Laporan Kinerja Dinas Kesehatan Tahun 2024 
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Tahun 2023 jumlah puskesmas di Kabupaten Dharmasraya berjumlah 15 puskesmas, ada 

penambahan satu puskesmas di wilayah kerja Kecamatan Koto Besar, yaitu Puskesmas Sitiung IV. 

Puskesmas Sitiung IV sudah registrasi Kementerian Kesehatan dan sudah ada izin operasional sejak 

awal tahun 2023, sedangkan tahun 2022 jumlah puskesmas di Kabupaten Dharmasraya berjumlah 14 

puskesmas. 

Berdasarkan  target RENSTRA Dinas Kesehatan tahun 2021-2026, target puskesmas dengan 

akreditasi utama tahun 2023 adalah 50%, artinya dari 15 puskesmas yang ada 7 atau 8 puskesmas harus 

terakreditasi utama tahun 2023. Namun  dengan keluarnya  Surat Edaran Menteri Kesehatan Nomor 

HK.02.01/MENKES/133/2022, maka Dinas Kesehatan Kabupaten Dharmasraya harus melakukan 

pembinaan dan pendampingan pada 14 (empat belas) puskesmas untuk persiapan re-akreditasi 

puskesmas dengan membentuk Tim Terpadu Pembinaan Claster Binaan (TPCB). Penilaian re akreditasi 

di 14 puskesmas Kabupaten Dharmasraya di mulai dari bulan oktober sampai bulan desember tahun 

2023. Satu puskesmas yaitu puskesmas Sitiung IV belum bisa dilakukan penilaian akreditasi karena 

belum operasional dua tahun. 

Dari hasil penilaian re-akreditasi tahun 2023 didapatkan 10 (sepuluh) puskesmas dengan 

terakreditasi paripurna, yaitu Puskesmas Sungai Dareh, Puskesmas Silago, Puskesmas Sialang, 

Puskesmas Gunung Medan, Puskesmas Sitiung 1, Puskesmas Koto Baru, Puskesmas Tiumang, 

Puskesmas Sitiung 2, Puskesmas Timpeh, Puskesmas Sungai Rumbai, sedangkan 4 (empat) 

puskesmas dengan akreditasi utama, yaitu Puskesmas Padang Laweh, Puskesmas Koto Besar, 

Puskesmas Sungai Limau dan Puskesmas Beringin Sakti. 

Dengan  adanya re-akreditasi di 14 puskesmas Kabupaten Dharmasraya tahun 2023, maka 

capaian kinerja sangat jauh meningkat dari target yang sudah ditetapkan, yaitu 50%. Dimana realisasi 

capaian puskesmas terakreditasi utama sebesar 93,3% dengan penilain kinerja 186,6%, peningkatan 

capaian ini sangat siknifikan bila dibandingkan dengan capaian puskesmas terakreditasi utama tahun 

2022, tahun 2021 dan tahun 2020, dengan jumlah puskesmas terakreditasi utama sebanyak 3 

Puskesmas atau 21.4%, capaian ini belum mencapai target kinerja yang telah ditetapkan. 

Capaian Puskesmas dengan Terakreditasi Utama tahun 2023 sudah melebihi target yang telah 

ditetapkan dalam rencana strategis Dinas Kesehatan Tahun 2021-2026 dimana target Puskesmas 

dengan Terakreditasi Utama di Kabupaten Dharmasraya adalah 50% dengan realisasi 93,3%,dengan 

capaian kinerja 186,6%. 
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11. Persentase UPT RSUD Terakreditasi 

Rumah Sakit adalah institusi pelayanan kesehatan yang menyelenggarakan pelayanan kesehatan 

perorangan secara paripurna yang menyediakan pelayanan rawat inap, rawat jalan, dan gawat darurat 

dengan cara meningkatkan mutu pelayanan di rumah sakit secara internal dan secara eksternal. 

Peningkatan Mutu Eksternal (External Continous Quality Improvement) merupakan bagian dari upaya 

peningkatan mutu pelayanan di rumah sakit secara keseluruhan. Beberapa kegiatan yang termasuk 

peningkatan mutu eksternal adalah perizinan, sertifikasi, dan akreditasi. Survei akreditasi rumah sakit 

dilakukan oleh lembaga-lembaga akreditasi yang ditetapkan oleh pemerintah. 

Ketentuan Kelulusan Akreditasi Rumah Sakit 

Hasil akreditasi berdasarkan pemenuhan standar akreditasi dalam Keputusan Menteri ini, 

dilaksanakan dengan mengikuti ketentuan sebagai berikut:  

1) Hasil Akreditasi Kriteria Paripurna, Seluruh Bab mendapat nilai minimal 80%  

2) Hasil Akreditasi Kriteria Utama, 12 – 15 Bab mendapatkan nilai 80% dan Bab SKP mendapat 

nilai minimal 80%. Untuk rumah sakit selain rumah sakit pendidikan/wahana pendidikan maka 

kelulusan adalah 12 – 14 bab dan bab SKP minimal 80 %.  

3) Hasil Akreditasi Kriteria Madya, 8 sampai 11 Bab mendapat nilai minimal 80% dan Bab SKP 

mendapat nilai minimal 70%. 

4) Hasil Akreditasi Kriteria Tidak terakreditasi Kurang dari 8 Bab yang mendapat nilai minimal 

80%; dan/atau Bab SKP mendapat nilai kurang dari 70%. 

Tabel 2-11 Persentase UPT RSUD Terakreditasi Tahun 2019-2023 

Indikator Satuan 2019 2020 2021 2022 2023 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Meningkatnya mutu dan akses 
pelayanan kesehatan 

      

Persentase UPT RSUD 
Terakreditasi 

% 
 

50 50 50 100 100 

Sumber : Laporan Kinerja Dinas Kesehatan Tahun 2024 

Tahun 2023, jumlah rumah sakit terakreditasi sudah mencapai target kinerja yang telah ditetapkan, 

dengan capaian kinerja 100%. Capaian RSUD Sungai Rumbai Terakreditasi sejak tahun 2022 sudah 

memenuhi target tahun 2023 yang telah ditetapkan dalam rencana strategis Dinas Kesehatan Tahun 

2021-2026 dimana target RSUD Sungai Rumbai Terakreditasi di Kabupaten Dharmasraya dengan 

capaian kinerja 100%. 
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2.2. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

2.2.1. Isu strategis  

Eksistensi sebuah institusi bergantung sejauh mana institusi tersebut mampu menemukan, 

mengenali dan merespon isu strategis dengan berbagai kebijakan dan  tindakan yang tepat. Secara 

umum isu strategis dapat bersumber dari lingkungan eksternal maupun lingkungan internal. Isu 

Strategis yang melingkupi Dinas Kesehatan Kabupaten Dharmasraya, antara lain sebagai berikut:  

1. Prevalensi penyakit menular utama (HIV/AIDS dan TB) yang masih tinggi serta 

meningkatnya penyakit tidak menular yang disebabkan oleh pola hidup tidak sehat. 

Prevalensi penyakit menular utama (HIV/AIDS, tuberkulosis dan malaria) masih tinggi 

disertai dengan ancaman emerging diseases akibat tingginya mobilitas penduduk seperti 

penyakit menular langsung (diare, ISPA/Pneumonia, Kusta, Frambusia) dan penyakit 

bersumber binatang seperti DBD, Filariasis, Rabies. Pola hidup yang tidak sehat 

meningkatkan faktor risiko penyakit seperti obesitas, tekanan darah tinggi, dan masih 

tingginya merokok serta kurangnya aktivitas fisik, sehingga penyakit tidak menular (PTM) 

seperti stroke, jantung dan diabetes meningkat. 

2. Masih adanya AKI dan AKB 

Menurunkan angka kematian ibu dan bayi merupakan bagian dari kesepakatan global 

terhadap pembangunan kesehatan berkelanjutan (SDGs). Dengan komitmen ini maka 

akses ibu hamil dan bersalin terhadap pelayanan kesehatan yang bermutu menjadi 

sasaran penting dalam mencapai peningkatan akses dan kualitas pelayanan kesehatan 

ibu dan reproduksi. Pelayanan Persalinan di Faskes (PF) menjadi penting karena 

penyebab kematian ibu sebagian besar disebabkan oleh karena perdarahan dan infeksi 

pada saat persalinan, yang seharusnya dapat dicegah bila ibu mendapatkan pelayanan 

persalinan sesuai dengan standar di fasilitas pelayanan kesehatan. Selain itu 

pelaksanaan pelayanan kesehatan neonatal essensial belum sesuai standar yang juga 

memberikan kontribusi pada kematian neonatal dan bayi. 

3. Masih adanya stunting 

Prevalensi balita gizi kurang dan gizi buruk (wasting) dan stunting masih tinggi meskipun 

telah mengalami penurunan dalam beberapa tahun terakhir namun tetap menjadi isu 

penting karena sebagai indikator untuk menentukan kualitas Sumber Daya Manusia. 

Angka Prevalensi balita wasting dan stunting diperoleh dari hasil Riset Kesehatan Dasar 
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(Riskesdas) yang dilakukan sekali 5 (lima) tahun dan dari Survei Status Gizi Indonesia 

(SSGI) yang dilakukan setiap tahun. Disamping itu peran Surveilans gizi melalui aplikasi 

elektronik Pencatatan dan Pelaporan Gizi Berbasis Masyarakat (e-PPGBM) sangat 

penting dalam melakukan intervensi gizi pada sasaran yang bermasalah gizi. Namun 

keterisian entry data pada Aplikasi e-PPGBM masih belum optimal. 

4. Masih adanya persalinan dengan tenaga non kesehatan  

5. Masih adanya kasus gizi buruk dan gizi kurang pada balita 

6. Masih tingginya kasus penyakit menular 

7. Masih Rendahnya Cakupan Penderita TBC 

8. Masih Rendahnya Cakupan Imunisasi 

2.2.2. Permasalahan penyelenggaraan  tugas dan fungsi perangkat daerah  

1. Angka Kematian Ibu Melahirkan (AKI) 

Penyebab Angka Kematian Ibu (AKI), yaitu terjadinya pendarahan saat melahirkan, usia ibu 

saat hamil, masih ada ibu hamil yang tidak memeriksakan kehamilannya pada trimester 

pertama kehamilan, masih ada persalinan ditolong oleh non kesehatan. Belum berjalannya 

sistem rujukan pada ibu bersalin, masih ada ibu yang tidak melakukan pemeriksaan rutin 

kepada bayi termasuk pemberian imunisasi. Masih ditemui remaja anemia, ibu hamil KEK. 

Kondisi geografis Kabupaten Dharmasraya yang merupakan perbukitan dan kondisi jalan 

yang tidak memadai sehingga petugas kesehatan mengalami kesulitan memberikan 

pelayanan kedaerah sulit/terpencil. Kurang memadainya sarana dan prasarana dilapangan 

kesehatan pada ibu dan bayi belum maksimal.  

2. Angka Kematian Bayi (AKB) 

Penyebab masih adanya Angka Kematian Bayi di Kabupaten Dharmasraya, yaitu 

disebabkan oleh penyakit infeksi dan kekurangan gizi. Kematian pada bayi juga disebabkan 

oleh adanya trauma persalinan dan kelainan bawaan yang disebabkan oleh rendahnya 

status gizi ibu pada saat kehamilan serta kurangnya jangkauan pelayanan kesehatan dan 

pertolongan persalinan oleh tenaga kesehatan. 

3. Prevalensi Malnutrisi 

Penyebab masih adanya prevalensi malnutrisi di Kabupaten Dharmasraya yaitu masih 

ditemuinya remaja yang anemia, ibu hamil KEK, bayi BBLR yang disebabkan jika ibu hamil 
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menderita kurang energi protein akan berpengaruh pada gangguan fisik, mental dan 

kecerdasan anak, juga meningkatkan resiko bayi yang dilahirkan kurang zat besi. 

4. Persentase Rumah Tangga PHBS 

Permasalahan pada rumah tangga ber PHBS di Kabupaten Dharmasraya masih rendahnya 

indikator PHBS yaitu merokok, dimana indikator merokok sangat mempengaruhi terhadap 

perilaku hidup bersih dan sehat (PHBS). Kabupaten Dharmasraya sudah mengeluarkan 

peraturan daerah nomor 6 tahun 2015 tentang kawasan tanpa rokok seharusnya dengan 

adanya peraturan tersebut memperkuat orang tidak merokok.   

5. Meningkatnya Sanitasi Total Berbasis Masyarakat 

Permasalahan Sanitasi Total Berbasis Masyarakat di Kabupaten Dharmasraya tahun 2023 

yaitu capaian program 5 pilar STBM di Kabupaten Dharmasraya dibawah dari target yang 

ditetapkan yaitu 63,82% dari target 75%. Dimana yang menyebabkan indikator Sanitasi 

Total Berbasis Masyarakat belum tercapainya yaitu cuci tangan pakai sabun 64,5%, 

Pengelolaan sampah rumah tangga tercapai 21,22%, Pengamanan limbah cair rumah 

tangga 47,79%. 

6. Persentase Kejadian Luar Biasa (KLB) yang ditangani s24 jam 

        Persentase Kejadian Luar Biasa (KLB) yang ditangani s24 jam di Kabupaten Dharmasraya 

sudah semua kasus kejadian luar biasa tertangani  

7. Cakupan Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular 

Permasalahan yang terjadi pada Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular di 

Kabupaten Dharmasraya adalah belum semua masyarakat yang beresiko mau 

memeriksakan kesehatannya secara rutin ke fasilitas kesehatan. 

8. Cakupan Penemuan dan Penanganan Penyakit Tidak Menular 

Masih adanya ditemui kasus pasung pada ODGJ berat, dan masih kurangnya peranan 

keluarga dalam pendampingan pasien minum obat pada kasus TBC dan ODGJ berat.  

9. Visite Rate 

Masih kurangnya pemahaman fasilitas kesehatan dengan definisi operasional (DO) visite 

rate. 
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2.3. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Sub bab ini disajikan pada perangkat daerah yang menerima usulan Musrenbang dan/atau 
Pokok-pokok pikiran Anggota DPRD 

2.3.1. Penelaahan hasil Musrenbang RKPD di kecamatan 
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Tabel 2-12 penelaahan hasil Musrenbang Kecamatan 

NO Usulan Masyarakat LOKASI Nagari Kecamatan Volume 
SKPD 

Pelaksana 
Keterangan 

rekeing sub 
kegiatan 

target pagu 

1 
Peningkatan gedung 
pertemuan 
Puskesmas 

Jor 
Balai 
Timur  

Nagari 
Sungai 
Rumbai 
Timur 

Kecamatan 
Sungai 
Rumbai 

1 paket Dinkes   1.02.02.2.01.0006   750.000.000 

2 
Relokasi 
Puskesmas 
Pembantu 

  
Nagari 
Sitiung  

Kecamatan 
Sitiung 

1 paket Dinkes   1.02.02.2.01.0006   900.000.000 

3 

Pembangunan/ 
perbaikan pagar 
Puskesmas    

Nagari 
Gunung 
Medan 

Kecamatan 
Sitiung 

1 paket Dinkes   1.02.02.2.01.0009   

600.000.000 

4 

Dam Puskesmas 
Sitiung II 

  
Nagari 

Padukuan  
Kecamatan 
Koto Salak 80 M Dinkes   1.02.02.2.01.0009   450.000.000 

5 

Relokasi 
pembangunan pustu 
di Jorong Tiumang  

  
Nagari 

Tiumang 
Kecamatan 

Tiumang 
1 paket Dinkes   1.02.02.2.01.0006   

   
900.000.000  

NO Usulan Masyarakat LOKASI Nagari Kecamatan Volume 
SKPD 

Pelaksana 
Keterangan 

rekeing sub 
kegiatan 

target Pagu 

6 

Perbaikan pustu dan 
rumah bersalin 

  
Nagari 

Sipangkur 
Kecamatan 

Tiumang 1 paket Dinkes   1.02.02.2.01.0003   200.000.000 
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NO Usulan Masyarakat LOKASI Nagari Kecamatan Volume 
SKPD 

Pelaksana 
Keterangan 

rekeing sub 
kegiatan 

target pagu 

7 

Renovasi Gedung 
PUSTU 

  
Nagari Batu 

Rijal 

Kecamatan 
Padang 
Laweh  1 paket Dinkes   1.02.02.2.01.0010   300.000.000 

8 

Pagar dan Paving 
Blok Puskesmas 

  
Nagari 
Muaro 
Sopan  

Kecamatan 
Padang 
Laweh  1 paket Dinkes   1.02.02.2.01.0009   350.000.000 

9 
Rehab Berat PUSTU   

Nagari Koto 
Tinggi 

Kecamatan 
Koto Besar 1 paket Dinkes   1.02.02.2.01.0010   

   
300.000.000  

10 

Rehab Bangunan 
Puskesmas 

  
Nagari 
Silago 

Kecamatan 
IX Koto 1 paket Dinkes   1.02.02.2.01.0009   2.500.000.000 

11 

Pustu Jorong Banai 
dan Pustu Jorong 
Lubuk Pauh 

  
Nagari 
Silago 

Kecamatan 
IX Koto 

          400.000.000 

12 

Pembangunan 
ruang pertemuan 
Puskesmas 

  
Nagari 

Tiumang  
  

1 paket Dinkes   1.02.02.2.01.0006   750.000.000 

 

Dari hasil musrenbang Kecamatan, terdapat 12 usulan yang disampaikan untuk Dinas Kesehatan, diantaranya Peningkatan gedung pertemuan 

Puskesmas, Relokasi Puskesmas Pembantu, Pembangunan/ perbaikan pagar Puskesmas, Dam Puskesmas Sitiung II, Relokasi pembangunan pustu di 

Jorong Tiumang, Renovasi Gedung Pustu, Pagar dan Paving Blok Puskesmas, Rehab berat pustu, Rehab bangunan Puskesmas, Pembangunan ruang 

pertemuan Puskesmas. 
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2.3.2. Penelaahan pokok-pokok pikiran anggota DPRD 

Tabel 2-13 penelaahan Pokok-Pokok Pikiran Anggota DPRD 

No Usulan Lokasi Nagari Kecamatan Nomenklatur Subkegiatan Volume Pagu indikatif Keterangan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1 Pengadaan alat 
terapi Puskesmas 

- - - - - - - 

2 Pembangunan pagar 
Puskesmas beringin 
sakti 

- - - - - - - 

3 Pengadaan ambulan 
Aur Jaya 

- - - - - - - 

4 Rehab Pustu Ranah 
Palabi 

- - - - - - - 

5 Bantuan 
pemasangan batu 
penahan tanah 
puskesmas 

- - - - - - - 

6 pembangunan paving 
blok puskesmas 
beringin sakti 

- - - - - - - 

7 Pengadaan mobil 
ambulance 

- - - - - - - 

 

Dari usulan pokir DPRD Kabupaten Dharmasraya tahun 2024 tidak ada usulan untuk Dinas Kesehatan.  
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BAB 3. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi Sumatera Barat 

 

Untuk mewujudkan indonesia emas 2045 “Negara Nusantara Berdaulat, maju dan 

berkelanjutan” sesuai dengan RPJPN 2025-2045. Kementerian kesehatan menjabarkan 

visi tersebut dibidang kesehatan yaitu Indonesia Sehat merupakan salah satu sasaran 

transformasi sosial untuk Indonesia Emas 2045, melalui membangun sistem kesehatan yang tangguh 

dan responsif serta memastikan penduduk berusia panjang dan hidup sehat dengan target stunting di 

bawah 5% dan menuntaskan TBC dan Kusta.  

Adapun target pembangunan kesehatan dalam rancangan dalam rancangan RPJPN 

2025-2045, yaitu : 

1. Prevalensi Stunting  

proporsi balita stunting sangat penting sebagai parameter pembangunan modal 

manusia. Seperti halnya penurunan angka kematian ibu, pemerintah juga telah 

menetapkan percepatan penurunan stunting sebagai major project yang harus 

digarap dengan langkah-langkah strategis, efektif dan efisien. 

2. Angka Kematian Ibu 

Angka kematian ibu (maternal mortality rate) merupakan indikator sensitif 

untuk mengukur keberhasilan pencapaian pembangunan kesehatan, dan juga 

sekaligus mengukur pencapaian indeks modal manusia. Pemerintah telah 

menetapkan penurunan angka kematian ibu sebagai major project, yang harus 

digarap dengan langkah-langkah strategis, efektif dan efisien. 

3. Penanganan TBC 

Tuberkulosis (TBC) menjadi masalah global sebagai penyakit menular, TBC menjadi 

pembunuh yang paling mematikan di dunia. Komitmen Global dan Nasional dalam 

mengakhiri Tuberkulosis dituangkan dalam End TBC Strategy yang menargetkan 

penurunan kematian akibat Tuberkulosis hingga 90% pada tahun 2030, pengurangan 

insiden Tuberkulosis sebesar 80% pada tahun 2035. 
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4. Cakupan Sosial Jaminan Kesehatan Nasional 

Program Jaminan Kesehatan Nasional (JKN) telah mampu memperbaiki akses 

pelayanan kesehatan baik ke FKTP maupun FKRTL dan juga telah 

memperbaiki keadilan (ekualitas) pelayanan kesehatan antar kelompok 

masyarakat. Namun dem ikian, pembiayaan JKN selama lima tahun terakhir 

telah mengalami ketidakseimbangan antara pengeluaran dan pemasukan. 

Dalam rangka meningkatkan efektivitas dan efisiensi JKN, Kementerian 

Kesehatan memiliki peran sentral dalam kendali mutu dan kendali biaya (cost 

containment). 

3.1.1. Penelaahan Renja Kementerian/Lembaga terkait 

Dinas kesehatan Kabupaten Dharmasraya sebagai salah satu Satuan Kerja Perangkat Daerah 

(SKPD) di Kabupaten Dharmasraya mempunyai tugas untuk membantu Kepala Daerah dalam 

penyelenggaraan pemerintah daerah di bidang kesehatan dalam rangka mewujudkan visi Kabupaten 

Dharmasraya yaitu: “TERWUJUDNYA KABUPATEN DHARMASRAYA MAJU YANG  MANDIRI 

DAN BERBUDAYA” yang dijabarkan dalam misi RPJMD Kabupaten Dharmasraya 2021-2026, 

sebagai berikut:  

1 Meningkatkan pemerataan pembangunan infrastruktur . 

2 Meningkatkan kualitas sumber daya manusia 

3 Meningkatkan potensi ekonomi daerah yang berdaya saing. 

4 Meningkatkan kualitas birokrasi pemerintahan yang efektif dan efisien  

5 Meningkatkan kualitas lingkungan hidup untuk pembangunan berkelanjutan. 

6 Meningkatkan nilai – nilai agama, adat dan budaya yang mencerminkan kepribadian daerah 

Dengan tetap memperhatikan visi dan misi Bupati, dan mengacu pada tujuan dari kementerian 

kesehatan, Dinas Kesehatan Kabupaten Dharmasraya pada Tahun 2021-2026, mempunyai tujuan 

‘Meningkatkan Derajat Kesehatan Masyarakat’ untuk mencapai tujuan Dinas Kesehatan 

menetapkan 3 (tiga) sasaran strategis kesehatan yaitu: 1) meningkatknya  status kesehatan 

masyarakat; 2) meningkatnya mutu dan Akses pelayanan kesehatan; dan 3) meningkatkannya Kualitas 

Implementasi Sistem akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah. Berangkat dari Tujuan dan Sasaran 

Pemerintah Daerah tersebut dan sesuai tugas dan pokok fungsinya, Dinas Kesehatan Kabupaten 

Dharmasraya mendukung pencapaian Sasaran Pemerintah Daerah Harapan hidup masyarakat 

meningkat dengan indikator capaian sasaran Angka Harapan Hidup dengan sasaran daerah pendukung 
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diantaranya Kemiskinan Masyarakat Menurun, Keberdayaan masyarakat meningkat, Ketahanan 

Pangan Masyarakat Meningkat, ketimpangan Pendapatan Antar Penduduk menurun, Kualitas 

lingkungan hidup meningkat, serta Kapasitas tata kelola pemerintahan meningkat. Dalam rangka 

mewujudkan visi dan misi Pemerintah Kabupaten Dharmasraya dalam hal ini Dinas Kesehatan. 

3.1.2. Penelaahan Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Dharmasraya Provinsi Sumatera Barat 

Kesepakatan target maupun informasi terkait kegiatan yang dilaksanakan di Kabupaten 

Dharmasraya antara lain: 

Tabel 3.1 Target kegiatan yang dilaksanakan di Kabupaten Dharmasraya tahun 2019-2023 

No Indikator  Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 
Tahun 
2023 

1 Usia harapan hidup 71,10 71,33 73,47 73,84 74,04 

2 
Kesehatan ibu dan 
anak           

2.a angka kematian ibu  108/100.000 77,02/100.000 257,59/100.000 201/100.000 
 

84/100.000  

2.b 

prevalensi stunting 
(pendek dan sangat 
pendek) pada balita 

14,6 16,6 13,5 7,6 7,6 

3.  
Insidensi 
Tuberkulosis           

3.a 

Cakupan penemuan 
dan pengobatan 
kasus Tuberkulosis 
(treatment coverage) 
(%) 

87,4 83,7 35,8 83,7 42,1 

3.b 

Angka keberhasilan 
pengobatan 
Tuberkulosis 
(treatment success 
rate) (%) 

99,5 97,2 89,7 97,2 94,4 

4. 

Cakupan kepesertaan 
jaminan kesehatan 
nasional 

63,3 59,5 63,3 84,7 98,32 
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3.2. Tujuan dan sasaran Renja  Perangkat Daerah 

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah 

Perangkat Daerah : Dinas Kesehatan 

Misi RPJMD  

Meningkatkan kualitas sumber daya manusia   

Tujuan RPJMD 

Meningkatkan kualitas sumber daya manusia 

Sasaran RPJMD 

Meningkatnya Derajat Kesehatan Masyarakat 

Bidang Urusan 

Bidang Kesehatan 
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3.3. Tabel 3.2 Tujuan dan sasaran Renja  Perangkat Daerah 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tujuan/ Sasaran/ Indikator Satuan 
Data Realisasi 

2021 2022 2023 

 Meningkatkan derajat kesehatan masyarakat 

Angka Harapan Hidup(AHH) Tahun 73,47 73,84 74,04 

Angka Kematian Ibu Melahirkan (AKI) /100.000 Kh 257,59 201 84 

Angka Kematian Bayi (AKB) /1000 Kh 13,5 7,6 7,6 

Prevalensi Malnutrisi % 6,25 6,65 5,7 

Persentase Rumah Tangga PHBS % 30,9 32,9 49,4 

Tujuan/ Sasaran/ Indikator Satuan 
Data Realisasi 

2021 2022 2023 

 Meningkatkan derajat kesehatan masyarakat 

Meningkatnya Sanitasi Total Berbasis Masyarakat %  51,92 55,40 65 

Persentase Kejadian Luar Biasa (KLB) yang ditangani s24 jam % 100 100 100 

Cakupan Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular % 100 100 100 

Cakupan Penemuan dan Penanganan Penyakit Tidak Menular % 100 100 100 

Meningkatnya status kesehatan masyarakat 

Visite Rate 
/Jumlah 

Penduduk 
4 4,6 5,25 

Persentase Puskesmas Terakreditasi Utama  % 21,40 21,40 93,4 

Persentase UPT RSUD Terakreditasi % 50 100 100 
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BAB 4. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN 

PERANGKAT DAERAH 

4.1. Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah 

 

Indikator kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah bertujuan untuk memberi panduan 

dalam pencapaian kinerja tahunan yang ditetapkan menjadi Indikator Kinerja Utama dan Indikator Kinerja 

Daerah. Untuk mengukur keberhasilan program pembangunan yang telah ditentukan maka di pilih 

Indikator Kinerja Utama (IKU) dan target capaian selama lima tahun ke depan menurut tujuan dan 

sasaran pada setiap misi. Capaian dan target indikator utama berdasarkan RPJMD Kabupaten 

Dharmasraya Tahun 2021-2026. 

Berdasarkan realisasi 2021, 2022 dan proyeksi tahun berjalan (tahun) 2023, maka proyeksi 

tahun 2024 adalah sebagai berikut : 
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Tabel 4-1 Indikator Kinerja Utama Kabupaten Dharmasraya Tahun 2024 

 

MATRIK RENJA HASIL INPUTAN SIPD RI 
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4.2. Target Kinerja Tahun 2025  

 

Tabel 4-2 Indikator Kinerja Utama Kabupaten Dharmasraya Tahun 2025 

No Sasaran/ Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah Satuan 
Realisasi Target Renstra Target Renja PD 

2022 2023 2024 2025 2024 2025 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1 Angka Kematian Ibu Melahirkan (AKI) /100.000 

Kh 

201 84 183 172 183 172 

2 Angka Kematian Bayi (AKB) /1000 Kh 11,7 9,0 16 15 16 15 

3 Prevalensi Malnutrisi % 6,65 5,7 17,5 17,5 17,5 17,5 

4 Persentase Rumah Tangga PHBS % 32,9 49,4 35 37 35 37 

5 Meningkatnya Sanitasi Total Berbasis Masyarakat % 55,40 65 60 65 60 65 

6 Persentase Kejadian Luar Biasa (KLB) yang ditangani 

s24 jam 

% 100 100 100 100 100 100 

7 Cakupan Pencegahan dan Pengendalian Penyakit 

Menular 

% 100 100 100 100 100 100 

8 Cakupan Penemuan dan Penanganan Penyakit Tidak 

Menular 

% 100 100 100 100 100 100 

9 Visite Rate /Jumlah 

Penduduk 

4,6 5,25 5 5 5 5 

10 Persentase Puskesmas Terakreditasi Utama % 21,40 93,4 64,2 78,5 64,2 78,5 
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No Sasaran/ Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah Satuan 
Realisasi Target Renstra Target Renja PD 

2022 2023 2024 2025 2024 2025 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

11 Persentase UPT RSUD Terakreditasi % 100 100 100 100 100 100 
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RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
DINAS KESEHATAN KAB. DHARMASRAYA

TAHUN 2025

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DINAS KESEHATAN 166.704.590.625,00 172.841.425.277,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

166.704.590.625,00 172.841.425.277,00

1.02 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

166.704.590.625,00 172.841.425.277,00

1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase pemenuhan
administrasi perkantoran

100 Persen 100 Persen 83.346.107.625,00 100 Persen 84.168.624.477,00

1.02.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

- 100 Persen 367.000.000,00 Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
reformasi birokrasi
dan sistem
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah

- 480.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

 1 Dokumen 115.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
reformasi birokrasi
dan sistem
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah

 100.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.01.0002 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Jumlah Dokumen
RKA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

 1 Dokumen 27.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
reformasi birokrasi
dan sistem
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah

 35.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.01.0004 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen DPA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
DPA-SKPD

 1 Dokumen 45.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
reformasi birokrasi
dan sistem
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah

 125.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.01.0006 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

 5 Laporan 45.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
reformasi birokrasi
dan sistem
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah

 70.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

 4 Laporan 135.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
reformasi birokrasi
dan sistem
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah

 150.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

- 100 Persen 77.686.065.654,00 Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
reformasi birokrasi
dan sistem
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah

- 78.554.909.469,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 732
Orang/bulan

77.659.822.154,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
reformasi birokrasi
dan sistem
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah

 78.525.804.369,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.02.0002 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

Jumlah Dokumen Hasil
Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

 1 Dokumen 14.641.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
reformasi birokrasi
dan sistem
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah

 16.105.100,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.02.0003 Pelaksanaan Penatausahaan dan

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

 1 Dokumen 6.602.500,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
reformasi birokrasi
dan sistem
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah

 7.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.02.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

 1 Dokumen 5.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
reformasi birokrasi
dan sistem
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah

 6.000.000,00 DINAS KESEHATAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.03 Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat
Daerah

Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat
Daerah

- 100 Persen 35.980.750,00 Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
reformasi birokrasi
dan sistem
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah

- 37.078.825,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.03.0001 Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD

Jumlah Rencana Kebutuhan
Barang Milik Daerah SKPD

 1 Dokumen 3.660.250,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
reformasi birokrasi
dan sistem
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah

 4.026.275,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.03.0004 Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik Daerah pada SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Hasil
Pembinaan, Pengawasan,
dan Pengendalian Barang
Milik Daerah pada SKPD

 1 Laporan 25.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
reformasi birokrasi
dan sistem
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah

 25.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.03.0006 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

Jumlah Laporan
Penatausahaan Barang Milik
Daerah pada SKPD

 1 Laporan 7.320.500,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
reformasi birokrasi
dan sistem
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah

 8.052.550,00 DINAS KESEHATAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.05 Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

- 1 tahun 172.030.929,00 Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
reformasi birokrasi
dan sistem
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah

- 189.655.630,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.05.0001 Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai

Jumlah Unit Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Disiplin Pegawai

 1 Unit 81.746.329,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
reformasi birokrasi
dan sistem
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah

 96.887.470,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.05.0003 Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Pendataan
dan Pengolahan Administrasi
Kepegawaian

 1 Dokumen 8.784.600,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
reformasi birokrasi
dan sistem
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah

 9.663.060,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.05.0005 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai

Jumlah Dokumen Monitoring,
Evaluasi, dan Penilaian
Kinerja Pegawai

 1 Dokumen 26.500.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
reformasi birokrasi
dan sistem
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah

 27.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan

 20 Orang 39.500.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
reformasi birokrasi
dan sistem
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah

 40.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.05.0010 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

Jumlah Orang yang
Mengikuti Sosialisasi
Peraturan
Perundang-Undangan

 20 Orang 15.500.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
reformasi birokrasi
dan sistem
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah

 16.105.100,00 DINAS KESEHATAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

- 1 tahun 587.074.632,00 Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
reformasi birokrasi
dan sistem
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah

- 618.110.587,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

 1 Paket 11.689.374,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
reformasi birokrasi
dan sistem
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah

 12.858.312,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 1 Paket 278.456.070,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
reformasi birokrasi
dan sistem
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah

 256.630.168,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 1 Paket 13.176.900,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
reformasi birokrasi
dan sistem
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah

 14.494.590,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan

 1 Paket 21.955.643,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
reformasi birokrasi
dan sistem
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah

 24.151.208,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 3 Paket 53.204.707,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
reformasi birokrasi
dan sistem
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah

 80.525.178,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 1 Laporan 193.950.938,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
reformasi birokrasi
dan sistem
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah

 213.346.031,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.06.0010 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

 0 Dokumen 14.641.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
reformasi birokrasi
dan sistem
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah

 16.105.100,00 DINAS KESEHATAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.07 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Terlaksananya Pengadaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

- 1 tahun 340.457.000,00 Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
reformasi birokrasi
dan sistem
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah

- 340.457.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel

Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan

 82 Unit 65.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
reformasi birokrasi
dan sistem
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah

 65.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

 50 Unit 275.457.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
reformasi birokrasi
dan sistem
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah

 275.457.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

- 100 Persen 3.774.570.460,00 Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
reformasi birokrasi
dan sistem
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah

- 3.492.227.506,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Surat Menyurat

 1 Laporan 6.198.960,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
reformasi birokrasi
dan sistem
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah

 7.018.856,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 1 Laporan 161.051.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
reformasi birokrasi
dan sistem
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah

 177.156.100,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.08.0003 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 1 Laporan 7.320.500,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
reformasi birokrasi
dan sistem
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah

 8.052.550,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 1 Laporan 3.600.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
reformasi birokrasi
dan sistem
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah

 3.300.000.000,00 DINAS KESEHATAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

- 100 Persen 367.928.200,00 Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
reformasi birokrasi
dan sistem
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah

- 441.185.460,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

 1 Unit 20.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
reformasi birokrasi
dan sistem
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah

 20.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

 10 Unit 145.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
reformasi birokrasi
dan sistem
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah

 151.913.440,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara

 35 Unit 50.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
reformasi birokrasi
dan sistem
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah

 60.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.09.0007 Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Aset Tetap Lainnya
yang Dipelihara

 1 Unit 2.928.200,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
reformasi birokrasi
dan sistem
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah

 3.221.020,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

 1 Unit 75.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
reformasi birokrasi
dan sistem
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah

 81.051.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.09.0010 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

 1 Unit 75.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
reformasi birokrasi
dan sistem
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah

 125.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan
BLUD

 Peningkatan Pelayanan
BLUD

- 100 Persen 15.000.000,00 Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
reformasi birokrasi
dan sistem
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah

- 15.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

 16 Unit Kerja 15.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
reformasi birokrasi
dan sistem
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah

 15.000.000,00 DINAS KESEHATAN

2. 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

Jenis Pelayanan SPM 100%
Akreditasi Labor
Jumlah Peserta Jaminan
Kesehatan
Jumlah  Puskesmas
Terakreditasi

29119�oran
g
2�unit
9�unit
1�unit
12�jenis

12 Indikator
1 Unit
26693
Peserta
7 Unit

79.775.043.000,00 29119�oran
g
0�unit
9�unit
0�unit
12�jenis

84.874.500.000,00

1.02.02.2.01 Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota

AVLOS
BOR
BTO
GDR
NDR
Persentase FKTL yang
melaksanakan pemeliharaan
sarana prasarana
Persentase puskesmas
dengan sarana sesuai
standar
TOI

- 5.5 Persen
63.4 Persen
45 Persen
35 Persen
14.5 Persen
100 Persen
75 Persen
3 Persen

43.197.543.000,00 Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya mutu
dan akses pelayanan
kesehatan

- 44.675.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.01.0003 Pembangunan Fasilitas Kesehatan Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Fasilitas Kesehatan
Lainnya yang Dibangun

 3 Unit 4.300.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Koto Baru, Koto
Baru
Kab.
Dharmasraya,
Sitiung, Sitiung
Kab.
Dharmasraya,
Tiumang,
Tiumang

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS FISIK

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya mutu
dan akses pelayanan
kesehatan

 4.000.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.01.0004 Pembangunan Rumah Dinas Tenaga Kesehatan

Jumlah Rumah Dinas Tenaga
Kesehatan yang Dibangun

 2 Unit 460.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Koto Besar, Koto
Besar

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS FISIK

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya mutu
dan akses pelayanan
kesehatan

 460.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.01.0006 Pengembangan Puskesmas



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Puskesmas yang
Ditingkatkan Sarana,
Prasarana, Alat Kesehatan
dan SDM agar Sesuai
Standar

 6 Unit 4.587.543.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Koto Baru, Koto
Baru
Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Kambut
Kab.
Dharmasraya,
Sungai Rumbai,
Sungai Rumbai
Kab.
Dharmasraya,
Koto Salak, Koto
Salak
Kab.
Dharmasraya,
Tiumang,
Tiumang
Kab.
Dharmasraya,
Koto Besar, Koto
Besar

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS FISIK

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya mutu
dan akses pelayanan
kesehatan

 5.400.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.01.0007 Pengembangan Fasilitas Kesehatan Lainnya

Jumlah Fasilitas Kesehatan
Lainnya yang Ditingkatkan
Sarana, Prasarana, Alat
Kesehatan dan SDM agar
Sesuai Standar

 2 Unit 1.800.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Tebing Tinggi
Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Empat Koto
Pulau
Punjung

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS FISIK

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya mutu
dan akses pelayanan
kesehatan

 2.000.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.01.0008 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Sakit



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Sarana, Prasarana
dan Alat Kesehatan yang
Telah Dilakukan Program
Rehabilitasi dan
Pemeliharaan Oleh Rumah
Sakit

 1 Unit 1.000.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Sungai Rumbai,
Sungai Rumbai

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS FISIK

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya mutu
dan akses pelayanan
kesehatan

 1.000.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.01.0009 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Puskesmas

Jumlah Sarana, Prasarana
dan Alat Kesehatan yang
Telah Dilakukan Rehabilitasi
dan Pemeliharaan Oleh
Puskesmas

 4 Unit 4.200.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Sitiung, Sitiung
Kab.
Dharmasraya,
Sembilan Koto,
Silago
Kab.
Dharmasraya,
Koto Salak, Koto
Salak
Kab.
Dharmasraya,
Padang Laweh,
Padang Laweh

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS FISIK

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya mutu
dan akses pelayanan
kesehatan

 1.600.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.01.0010 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Fasilitas Kesehatan Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Sarana , Prasarana
dan Alat Kesehatan yang
Telah Dilakukan Rehabilitasi
dan Pemeliharaan oleh
Fasilitas Kesehatan Lainnya

 5 Unit 1.900.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Empat Koto
Pulau
Punjung
Kab.
Dharmasraya,
Sembilan Koto,
Silago
Kab.
Dharmasraya,
Tiumang,
Tiumang
Kab.
Dharmasraya,
Padang Laweh,
Padang Laweh
Kab.
Dharmasraya,
Koto Besar, Koto
Besar

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS FISIK

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya mutu
dan akses pelayanan
kesehatan

 2.000.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.01.0014 Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan

Jumlah Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas
Pelayanan Kesehatan yang
Disediakan

 32 Unit 4.500.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Sungai Rumbai,
Sungai Rumbai

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS FISIK

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya mutu
dan akses pelayanan
kesehatan

 4.600.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.01.0015 Pengadaan dan Pemeliharaan Alat Kalibrasi



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Penyediaan dan
Pemeliharaan Alat Uji dan
Kalibrasi Pada Unit
Pemeliharaan Fasilitas
Kesehatan
Regional/Regional
Maintainance Center

 1 Unit 1.100.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya mutu
dan akses pelayanan
kesehatan

 1.165.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.01.0020 Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan

Jumlah Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas
Layanan Kesehatan yang
Terpelihara Sesuai Standar

 1 Unit 400.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS FISIK

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya mutu
dan akses pelayanan
kesehatan

 400.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.01.0022 Pengembangan Rumah Sakit



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Rumah sakit yang
ditingkatkan  sarana,
prasarana, alat kesehatan 
dan SDM agar sesuai
standar jenis pelayanan
rumah sakit berdasarkan
kelas rumah sakit yang
memenuhi rasio tempat tidur
terhadap jumlah penduduk
minimal 1:1000 dan/atau
dalam rangka peningkatan
kapasitas pelayanan rumah
sakit

 35 Unit 3.000.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Sungai Rumbai,
Sungai Rumbai
Timur

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya mutu
dan akses pelayanan
kesehatan

 5.000.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.01.0023 Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai,, Vaksin, Makanan dan Minuman di Fasilitas Kesehatan

Jumlah Obat, Bahan Habis
Pakai, Bahan Medis Habis
Pakai, Vaksin, Makanan dan
Minuman di Fasilitas
Kesehatan  yang disediakan

 1 Paket 15.850.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya mutu
dan akses pelayanan
kesehatan

 16.950.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.01.0024 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Dasar Melalui Pendekatan Keluarga



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Keluarga yang Sudah
Dikunjungi dan Diintervensi
Masalah Kesehatannya oleh
Tenaga Kesehatan
Puskesmas

 51253
Keluarga

100.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya mutu
dan akses pelayanan
kesehatan

 100.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Cakupan Pelayanan
Kesehatan orang dengan
resiko terinfeksi HIV
Cakupan Pelayanan
Kesehatan orang terduga TB
Cakupan Penemuan dan
Penanganan orang dengan
gangguan jiwa berat ( per
1.000 penduduk)
Cakupan penemuan dan
penanganan penderita
diabetes melitus (golongan
�u�m�u�r� "e�1�5� �t�a�h�u�n�)
Cakupan penemuan dan
penanganan penderita
hipertensi (golongan umur
"e�1�5� �t�a�h�u�n�)
Jumlah daerah terpencil yang
mendapatkan pelayanan
kesehatan
Jumlah kelompok ASMAN
yang dibina
Jumlah kelompok yang
melaksanakan tes kebugaran
BBTT
Jumlah nagari sadar gizi
Jumlah nagari yang
melaksanakan STBM
Peningkatan indeks keluarga
sehat (IKS)
Persentase balita di timbang
di posyandu 
Persentase balita yang di
MTBS / MTBM
Persentase FKTL yang
mendapatkan pendampingan
akreditasi
Persentase ibu nifas yang
mendapat pelayanan
kesehatan (KF)
Persentase ketersediaan
media promosi di Puskesmas

Persentase Kunjungan
Neonatal Lengkap (KN
Lengkap)
Persentase lansia
mendapatkan pelayanan
kesehatan sesuai standar

- 100 Persen
100 Persen
100 Persen
100 Persen
100 Persen
6 Persen
30 Kelomok
9 Kelomok
40 Nagari
36 Nagari
0.5 Persen
80 Persen
100 Persen
100 Persen
100 Persen
46 Persen
100 Persen
100 Persen
100 Persen
100 Persen
100 Persen
50 Persen
14 Persen
100 Persen
100 Persen
6 Persen
100 Persen
56 Persen
100 Persen

36.187.500.000,00 - Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Status
Kesehatan
Masyarakat 

- 39.774.500.000,00 DINAS KESEHATAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Persentase pelayanan
Antenatal Care (Pemeriksaan
Lengkap) / K4
Persentase penanganan
kasus kesehatan dampak
bencana
Persentase penanggulangan
Kasus KLB
Persentase peningkatan
kepesertaan JKN Mandiri
Persentase penyehat
tradisional yang tersertifikasi
Persentase persalinan di
Fasilitas Kesehatan
Persentase Puskesmas yang
melaksanakan pelayanan
kesehatan matra
Persentase Puskesmas yang
memiliki klinik hatra
Persentase puskesmas yang
mendapatkan pendampingan
akreditasi
Persentase rumah yang
memenuhi syarat kesehatan
Persentase skrening
kesehatan pada anak
sekolah sesuai standar

1.02.02.2.02.0001 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil

Jumlah Ibu Hamil yang
Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Sesuai Standar

 6331 Orang 200.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Status
Kesehatan
Masyarakat 

 600.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0002 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Ibu Bersalin yang
Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Sesuai Standar

 6043 Orang 250.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Status
Kesehatan
Masyarakat 

 300.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0003 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir

Jumlah Bayi Baru Lahir yang
Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Sesuai Standar

 5617 Orang 250.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Status
Kesehatan
Masyarakat 

 250.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0004 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita

Jumlah Balita yang
Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Sesuai Standar

 28073 Orang 125.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Status
Kesehatan
Masyarakat 

 125.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0005 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Pendidikan Dasar



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Anak Usia
Pendidikan Dasar yang
Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Sesuai Standar

 42928 Orang 100.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Status
Kesehatan
Masyarakat 

 100.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0006 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Produktif

Jumlah Penduduk Usia
Produktif yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan Sesuai
Standar

 Rp
70,000,000
Orang

65.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Status
Kesehatan
Masyarakat 

 70.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0007 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Lanjut

Jumlah Penduduk Usia
Lanjut yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan Sesuai
Standar

 22421 Orang 100.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Status
Kesehatan
Masyarakat 

 100.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0008 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Hipertensi



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Penderita Hipertensi
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan Sesuai
Standar

 48971 Orang 110.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Status
Kesehatan
Masyarakat 

 110.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0009 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Diabetes Melitus

Jumlah Penderita Diabetes
Melitus yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan Sesuai
Standar

 Rp
95,000,000
Orang

95.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Status
Kesehatan
Masyarakat 

 95.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0010 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Gangguan Jiwa Berat

Jumlah Orang yang
Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat Sesuai
Standar

 606 Orang 65.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Status
Kesehatan
Masyarakat 

 65.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0011 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Terduga Tuberkulosis



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Orang Terduga
Menderita Tuberkulosis yang
Mendapatkan Pelayanan
Sesuai Standar

 3914 Orang 125.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Status
Kesehatan
Masyarakat 

 125.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0012 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Risiko Terinfeksi HIV

Jumlah Orang Terduga
Menderita HIV yang
Mendapatkan Pelayanan
Sesuai Standar

 5219 Orang 115.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Status
Kesehatan
Masyarakat 

 115.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0013 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk pada Kondisi Kejadian Luar Biasa (KLB)

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
pada Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB) Sesuai Standar

 1 Dokumen 200.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Status
Kesehatan
Masyarakat 

 200.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0014 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk Terdampak Krisis Kesehatan Akibat Bencana dan/atau Berpotensi Bencana



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
Terdampak Krisis Kesehatan
Akibat Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana Sesuai
Standar

 1 Dokumen 105.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Status
Kesehatan
Masyarakat 

 112.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0015 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat

 1 Dokumen 322.500.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Status
Kesehatan
Masyarakat 

 352.500.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0016 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

 1 Dokumen 75.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Status
Kesehatan
Masyarakat 

 85.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0017 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

 1 Dokumen 135.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Status
Kesehatan
Masyarakat 

 145.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0018 Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

 1 Dokumen 155.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Status
Kesehatan
Masyarakat 

 175.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0019 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tradisional, Akupuntur, Asuhan Mandiri, dan Tradisional Lainnya

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan Mandiri
dan Tradisional Lainnya

 1 Dokumen 100.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Status
Kesehatan
Masyarakat 

 100.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0020 Pengelolaan Surveilans Kesehatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

 1 Dokumen 115.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Status
Kesehatan
Masyarakat 

 115.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0021 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Masalah Kesehatan Jiwa (ODMK)

Jumlah Orang dengan
Masalah Kejiwaan (ODMK)
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan

 45 Orang 85.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Status
Kesehatan
Masyarakat 

 100.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0022 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Jiwa dan NAPZA

Jumlah Penyalahguna
NAPZA yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan

 70 Orang 75.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Status
Kesehatan
Masyarakat 

 75.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0024 Pengelolaan Upaya Pengurangan Risiko Krisis Kesehatan dan Pasca Krisis Kesehatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Upaya
Pengurangan Risiko Krisis
Kesehatan dan Pasca Krisis
Kesehatan

 1 Dokumen 90.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Status
Kesehatan
Masyarakat 

 100.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0025 Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak Menular

Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan Tidak
Menular

 1 Dokumen 135.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Status
Kesehatan
Masyarakat 

 135.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0026 Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Jaminan
Kesehatan Masyarakat

 1 Dokumen 16.500.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Status
Kesehatan
Masyarakat 

 17.000.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0028 Pengambilan dan Pengiriman Spesimen Penyakit Potensial KLB ke Laboratorium Rujukan/Nasional



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Spesimen Penyakit
Potensial Kejadian Luar
Biasa (KLB) ke Laboratorium
Rujukan/Nasional yang
Didistribusikan

 1 Paket 20.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Status
Kesehatan
Masyarakat 

 20.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0029 Penyelenggaraan Kabupaten/Kota Sehat

Jumlah Dokumen Hasil
Penyelenggaraan
Kabupaten/Kota Sehat

 1 Dokumen 125.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD), DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Status
Kesehatan
Masyarakat 

 150.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0032 Operasional Pelayanan Rumah Sakit

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Rumah Sakit

 1 Dokumen 4.500.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Status
Kesehatan
Masyarakat 

 5.000.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0033 Operasional Pelayanan Puskesmas



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Puskesmas

 1 Dokumen 11.000.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

DAK NON
FISIK-DANA
BOK-BOK
PUSKESMAS

- Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Status
Kesehatan
Masyarakat 

 13.000.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0034 Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Fasilitas Kesehatan Lainnya

 1 Dokumen 400.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD), DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Status
Kesehatan
Masyarakat 

 400.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0035 Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan di Kabupaten/Kota

Jumlah Fasilitas Kesehatan
yang Terakreditasi di
Kabupaten/Kota

 1 Unit 200.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Status
Kesehatan
Masyarakat 

 200.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0036 Investigasi Awal Kejadian Tidak Diharapkan (Kejadian Ikutan Pasca Imunisasi dan Pemberian Obat Massal)



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Hasil
Investigasi Awal Kejadian
Tidak Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi dan
Pemberian Obat Massal)

 1 Laporan 95.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Status
Kesehatan
Masyarakat 

 95.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0037 Pelaksanaan Kewaspadaan Dini dan Respon Wabah

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Kewaspadaan
Dini dan Respon Wabah

 1 Dokumen 95.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Status
Kesehatan
Masyarakat 

 95.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0042 Pengelolaan pelayanan kesehatan Malaria

Jumlah orang yang
mendapatkan pelayanan
kesehatan malaria

 50 Orang 60.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Status
Kesehatan
Masyarakat 

 65.000.000,00 DINAS KESEHATAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.03 Penyelenggaraan Sistem
Informasi Kesehatan Secara
Terintegrasi

Persentase RS dan
Puskesmas yang
menggunakan Sistem
Informasi Kesehatan

- 100 Persen 170.000.000,00 Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya mutu
dan akses pelayanan
kesehatan

- 190.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.03.0002 Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Sistem
Informasi Kesehatan

 1 Dokumen 170.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya mutu
dan akses pelayanan
kesehatan

 190.000.000,00 DINAS KESEHATAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.04 Penerbitan Izin Rumah Sakit
Kelas C, D dan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase sarana
fasyankes yang memenuhi
standar perizinan
Persentase sarana
fasyankes yang teregistrasi

- 100 Persen
100 Persen

220.000.000,00 Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya mutu
dan akses pelayanan
kesehatan

- 235.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.04.0002 Peningkatan Tata Kelola Rumah Sakit dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Rumah Sakit dan
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota yang
Melakukan Peningkatan Tata
Kelola Sesuai Standar

 1 Unit 100.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya mutu
dan akses pelayanan
kesehatan

 100.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.04.0003 Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Fasilitas Kesehatan
yang Dilakukan Pengukuran
Indikator Nasional Mutu
(INM) Pelayanan kesehatan

 1 Unit 70.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya mutu
dan akses pelayanan
kesehatan

 85.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.04.0004 Penyiapan Perumusan dan Pelaksanaan Pelayanan Kesehatan Rujukan

Jumlah Dokumen Hasil
Penyiapan Perumusan dan
Pelaksanaan Pelayanan
Kesehatan Rujukan

 1 Dokumen 50.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya mutu
dan akses pelayanan
kesehatan

 50.000.000,00 DINAS KESEHATAN

3. 1.02.03 PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

Persentase sarana dan
tenaga kesehatan yang
tersertifikasi
Persentase Fasyankes
dengan Standar minimal
tenaga kesehatan yang
terpenuhi

100�persen
100�persen
100�persen
100�persen

100 Persen
90 Persen

2.513.240.000,00 100�persen
100�persen
100�persen
100�persen

2.713.240.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.03.2.01 Pemberian Izin Praktik
Tenaga Kesehatan di
Wilayah Kabupaten/Kota

Persentase tenaga
kesehatan tersertifikasi

- 100 Persen 161.400.000,00 Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Akses
dan Mutu Pelayanan
Kesehatan

- 161.400.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.03.2.01.0001 Pengendalian Perizinan Praktik Tenaga Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengendalian Perizinan
Praktik Tenaga Kesehatan

 1 Dokumen 75.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Akses
dan Mutu Pelayanan
Kesehatan

 75.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.03.2.01.0002 Pembinaan dan Pengawasan Tenaga Kesehatan serta Tindak Lanjut Perizinan Praktik Tenaga Kesehatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Pembinaan dan Pengawasan
Tenaga Kesehatan serta
Tindak Lanjut Perizinan
Praktik Tenaga Kesehatan

 1 Dokumen 86.400.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Akses
dan Mutu Pelayanan
Kesehatan

 86.400.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.03.2.02 Perencanaan Kebutuhan dan
Pendayagunaan Sumber
Daya Manusia Kesehatan
untuk UKP dan UKM di
Wilayah Kabupaten/Kota

Persentase Monitoring dan
Evaluasi  kebutuhan tenaga
di Fasyankes sesuai dengan
standar
Persentase pemenuhan
tenaga di Fasyankes sesuai
dengan standar
Persentase Perencanaan
kebutuhan tenaga di
Fasyankes sesuai dengan
standar

- 100 Persen
90 Persen
100 Persen

51.840.000,00 Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Akses
dan Mutu Pelayanan
Kesehatan

- 51.840.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.03.2.02.0003 Pembinaan dan Pengawasan Sumber Daya Manusia Kesehatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Pembinaan dan Pengawasan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan

 1 Dokumen 51.840.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Akses
dan Mutu Pelayanan
Kesehatan

 51.840.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.03.2.03 Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi
Teknis Sumber Daya
Manusia Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Persentase tanaga yang
mendapatkan pendidikan dan
pelatihan sesuai dengan
kompetensi
Persentase tenaga
kesehatan yang mengikuti
Diklat fungsional
Persentase tenaga
kesehatan yang mengikuti
pendidikan

- 40 Persen
15 Persen
45 Persen

2.300.000.000,00 Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Akses
dan Mutu Pelayanan
Kesehatan

- 2.500.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.03.2.03.0001 Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
yang Ditingkatkan Mutu dan
Kompetensinya

 1 Orang 2.300.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Akses
dan Mutu Pelayanan
Kesehatan

 2.500.000.000,00 DINAS KESEHATAN

4. 1.02.04 PROGRAM SEDIAAN
FARMASI, ALAT
KESEHATAN DAN
MAKANAN MINUMAN

Persentase sarana yang
tersertifikasi
Jumlah Puskesmas yang
melaksanakan PKRT

100�persen
100�persen
15�unit

100 Persen
15
Puskesmas

655.200.000,00 100�persen
100�persen
15�unit

670.060.800,00

1.02.04.2.01 Pemberian Izin Apotek, Toko
Obat, Toko Alat Kesehatan
dan Optikal, Usaha Mikro
Obat Tradisional (UMOT)

Persentase Puskesmas yang
melaksanakan pemberian
informasi obat (PIO)
Sosialisasi Agent of Change
(AoC) pada Apoteker

- 100 Persen
30 Orang

429.000.000,00 Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Akses
dan Mutu Pelayanan
Kesehatan

- 429.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.04.2.01.0001 Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Perizinan Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan, dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT)



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Pengendalian dan
Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan
Perizinan Apotek, Toko Obat,
Toko Alat Kesehatan, dan
Optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT)

 1 Dokumen 429.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Akses
dan Mutu Pelayanan
Kesehatan

 429.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.04.2.02 Pemberian Sertifikat
Produksi untuk Sarana
Produksi Alat Kesehatan
Kelas 1 tertentu dan
Perbekalan Kesehatan
Rumah Tangga Kelas 1
Tertentu Perusahaan Rumah
Tangga

Jumlah sampel PKRT yang
dicurigai mengandung bahan
berbahaya yang diperiksa
Jumlah Sarana PKRT yang
tersertifikasi
Puskesmas yang
melaksanakan sosialisasi
PKRT sesuai standar
kesehatan

- 1 sampel
100 sarana
15
Puskesmas

32.280.000,00 Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Akses
dan Mutu Pelayanan
Kesehatan

- 40.736.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.04.2.02.0001 Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Sertifikat Produksi Alat Kesehatan Kelas 1 Tertentu dan PKRT Kelas 1 Tertentu Perusahaan Rumah Tangga



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Pengendalian dan
Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan Sertifikat
Produksi Alat Kesehatan
Kelas 1 Tertentu dan PKRT
Kelas 1 Tertentu Perusahaan
Rumah Tangga

 1 Dokumen 32.280.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Akses
dan Mutu Pelayanan
Kesehatan

 40.736.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.04.2.03 Penerbitan Sertifikat
Produksi Pangan Industri
Rumah Tangga dan Nomor
P-IRT sebagai Izin Produksi,
untuk Produk Makanan
Minuman Tertentu yang
Dapat Diproduksi oleh
Industri Rumah Tangga

Cakupan Sosialisasi
penyuluhan keamanan
pangan pada PIRT

- 160 PIRT 48.000.000,00 Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Akses
dan Mutu Pelayanan
Kesehatan

- 48.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.04.2.03.0001 Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi, untuk Produk Makanan Minuman Tertentu yang Dapat Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Pengendalian dan
Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan Sertifikat
Produksi Pangan Industri
Rumah Tangga dan Nomor
P-IRT sebagai Izin Produksi,
untuk Produk Makanan
Minuman Tertentu yang
Dapat Diproduksi oleh
Industri Rumah Tangga

 1 Dokumen 48.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Akses
dan Mutu Pelayanan
Kesehatan

 48.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.04.2.04 Penerbitan Sertifikat Laik
Higiene Sanitasi Tempat
Pengelolaan Makanan (TPM)
antara lain Jasa Boga,
Rumah Makan/Restoran dan
Depot Air Minum (DAM)

- - - 95.000.000,00 Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya status
kesehatan
masyarakat

- 100.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.04.2.04.0001 Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan Makanan (TPM) antara lain Jasa Boga, Rumah Makan/Restoran dan Depot Air Minum (DAM)



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Pengendalian dan
Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan
Penerbitan Sertifikat Laik
Higiene Sanitasi Tempat
Pengelolaan Makanan (TPM)
antara lain Jasa Boga,
Rumah Makan/Restoran dan
Depot Air Minum (DAM)

 1 Dokumen 95.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya status
kesehatan
masyarakat

 100.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.04.2.05 Penerbitan Stiker Pembinaan
pada Makanan Jajanan dan
Sentra Makanan Jajanan

Persentase pembinaan dan
pengawasan makanan 
minuman di pasar tradisional
dan Sentra Makanan

- 100 Persen 25.920.000,00 Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Akses
dan Mutu Pelayanan
Kesehatan

- 27.324.800,00 DINAS KESEHATAN

1.02.04.2.05.0001 Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Penerbitan Stiker Pembinaan pada Makanan Jajanan dan Sentra Makanan Jajanan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Pengendalian dan
Pengawasan serta Tindak
Lanjut Penerbitan Stiker
Pembinaan pada Makanan
Jajanan dan Sentra Makanan
Jajanan

 1 Dokumen 25.920.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Akses
dan Mutu Pelayanan
Kesehatan

 27.324.800,00 DINAS KESEHATAN

1.02.04.2.06 Pemeriksaan dan Tindak
Lanjut Hasil Pemeriksaan
Post Market pada Produksi
dan Produk Makanan
Minuman Industri Rumah
Tangga

Jumlah sampel makanan
minuman yang dicurigai
mengandung bahan
berbahaya yang diperiksa

- 60 sampel 25.000.000,00 Meningkatk
an Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berkualitas
Dan
Berdaya
Saing

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Akses
dan Mutu Pelayanan
Kesehatan

- 25.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.04.2.06.0001 Pemeriksaan Post Market pada Produk Makanan-Minuman Industri Rumah Tangga yang Beredar dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan

Jumlah Produk dan Sarana
Produksi Makanan-Minuman
Industri Rumah Tangga
Beredar yang Dilakukan
Pemeriksaan Post Market
dalam rangka Tindak Lanjut
Pengawasan

 1 Unit 25.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

Meningkatk
an Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berkualitas
Dan
Berdaya
Saing

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Akses
dan Mutu Pelayanan
Kesehatan

 25.000.000,00 DINAS KESEHATAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

5. 1.02.05 PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN

Persentase Rumah Sakit
yang melaksanakan PKRS
Persentase peningkatan
PHBS

100�persen
45�persen
45�persen

100 Persen
40 Persen

415.000.000,00 100�persen
45�persen
44�persen

415.000.000,00

1.02.05.2.01 Advokasi, Pemberdayaan,
Kemitraan, Peningkatan
Peran serta Masyarakat dan
Lintas Sektor Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase Puskesmas yang
melaksanakan  promosi
kesehatan
Persentase Rumah Sakit
yang melaksanakan PKRS

- 100 Persen
100 Persen

155.000.000,00 Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Status
Kesehatan
Masyarakat 

- 155.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.05.2.01.0001 Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Advokasi, Kemitraan dan Pemberdayaan Masyarakat

Jumlah Dokumen Promosi
Kesehatan, Advokasi,
Kemitraan dan
Pemberdayaan Masyarakat

 1 Dokumen 155.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Status
Kesehatan
Masyarakat 

 155.000.000,00 DINAS KESEHATAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.05.2.02 Pelaksanaan Sehat dalam
rangka Promotif Preventif
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah KK yang berperilaku
hidup bersih dan sehat

- 20542 KK 135.000.000,00 Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Status
Kesehatan
Masyarakat 

- 135.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.05.2.02.0001 Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan Gerakan Hidup Bersih dan Sehat

Jumlah Dokumen Hasil
Penyelenggaraan Promosi
Kesehatan dan Gerakan
Hidup Bersih dan Sehat

 1 Dokumen 135.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Status
Kesehatan
Masyarakat 

 135.000.000,00 DINAS KESEHATAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.05.2.03 Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM) Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Nagari Siaga Aktif
Jumlah Nagari yang
melaksanakan Germas Aktif

- 35 Nagari 
60 Nagari 

125.000.000,00 Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya status
kesehatan
masyarakat

- 125.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.05.2.03.0001 Bimbingan Teknis dan Supervisi Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat (UKBM)

Jumlah Dokumen Hasil
Bimbingan Teknis dan
Supervisi Upaya Kesehatan
Bersumber Daya Masyarakat
(UKBM)

 1 Dokumen 125.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya status
kesehatan
masyarakat

 125.000.000,00 DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SUNGAI DAREH 157.538.127.900,00 163.358.000.000,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

157.538.127.900,00 163.358.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

157.538.127.900,00 163.358.000.000,00

1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

- - - 38.432.428.900,00 - 45.158.000.000,00

1.02.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN 

- 371
orang/bulan

37.632.428.900,00 Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Status
Kesehatan
Masyarakat

- 45.158.000.000,00 RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH SUNGAI DAREH

1.02.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 orang/bulan
Orang/bulan

37.632.428.900,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Kambut

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Status
Kesehatan
Masyarakat

 45.158.000.000,00 RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH SUNGAI DAREH



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.07 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Tarlaksananya Pengadaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

- 1 tahun 800.000.000,00 Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
reformasi birokrasi
dan sistem
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah

- 0,00 RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH SUNGAI DAREH

1.02.01.2.07.0002 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Unit Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan yang Disediakan

 2 Unit 800.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Kambut

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
reformasi birokrasi
dan sistem
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah

 0,00 RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH SUNGAI DAREH

2. 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

- - - 119.105.699.000,00 - 118.200.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.01 Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota

Terbangunnya Rumah Dinas
Tenaga Kesehatan 
Tersedianya Alat
Kesehatan/Alat Penunjang
Medik Fasilitas Pelayanan
Kesehatan
Tersedianya Rumah Sakit
yang Ditingkatkan Sarana,
Prasarana, Alat Kesehatan
dan SDM agar sesuai
Standar Jenis Pelayanan
Rumah Sakit berdasarkan
Kelas Rumah Sakit yang
memenuhi Rasio Tempat
Tidur terhadap Jumlah
penduduk Minimal 1:1000 
Tersedianya Sarana,
Prasarana dan Alat
Kesehatan yang Telah
Dilakukan Program
Rehabilitasi dan
Pemeliharaan Oleh Rumah
Sakit

- 3 unit
114 unit
3 unit
6 unit

49.105.699.000,00 Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Status
Kesehatan
Masyarakat

- 43.200.000.000,00 RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH SUNGAI DAREH

1.02.02.2.01.0004 Pembangunan Rumah Dinas Tenaga Kesehatan

Jumlah Rumah Dinas Tenaga
Kesehatan yang Dibangun

 3 Unit 500.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Kambut

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Status
Kesehatan
Masyarakat

 1.200.000.000,00 RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH SUNGAI DAREH

1.02.02.2.01.0008 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Sakit



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Sarana, Prasarana
dan Alat Kesehatan yang
Telah Dilakukan Program
Rehabilitasi dan
Pemeliharaan Oleh Rumah
Sakit

 6 Unit 1.017.062.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Kambut

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Status
Kesehatan
Masyarakat

 15.000.000.000,00 RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH SUNGAI DAREH

1.02.02.2.01.0014 Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan

Jumlah Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas
Pelayanan Kesehatan yang
Disediakan

 117 Unit 39.605.220.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Kambut

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Status
Kesehatan
Masyarakat

 18.000.000.000,00 RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH SUNGAI DAREH

1.02.02.2.01.0022 Pengembangan Rumah Sakit



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Rumah sakit yang
ditingkatkan  sarana,
prasarana, alat kesehatan 
dan SDM agar sesuai
standar jenis pelayanan
rumah sakit berdasarkan
kelas rumah sakit yang
memenuhi rasio tempat tidur
terhadap jumlah penduduk
minimal 1:1000 dan/atau
dalam rangka peningkatan
kapasitas pelayanan rumah
sakit

 3 Unit 7.983.417.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Kambut

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Status
Kesehatan
Masyarakat

 9.000.000.000,00 RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH SUNGAI DAREH

1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

 Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Rumah Sakit 

- 4 dokumen 70.000.000.000,00 Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Status
Kesehatan
Masyarakat

- 75.000.000.000,00 RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH SUNGAI DAREH

1.02.02.2.02.0032 Operasional Pelayanan Rumah Sakit



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Rumah Sakit

 4 Dokumen 70.000.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Kambut

PENDAPATAN
DARI BLUD

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Status
Kesehatan
Masyarakat

 75.000.000.000,00 RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH SUNGAI DAREH

LABORATORIUM KESEHATAN DAERAH 375.000.000,00 430.000.000,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

375.000.000,00 430.000.000,00

1.02 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

375.000.000,00 430.000.000,00

1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase pemenuhan
administrasi perkantoran

100 persen 100 persen 175.000.000,00 100 persen 180.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan
BLUD

Tarlaksananya Peningkatan
Pelayanan BLUD

- 1 tahun 175.000.000,00 Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
reformasi birokrasi
dan sistem
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah

- 180.000.000,00 LABORATORIUM
KESEHATAN DAERAH

1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

 1 Unit Kerja 175.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
DARI BLUD

Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
reformasi birokrasi
dan sistem
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah

 180.000.000,00 LABORATORIUM
KESEHATAN DAERAH

2. 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

- - - 200.000.000,00 - 250.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Laboratorium Kesehatan
Daerah

- 1 Tahun 200.000.000,00 Memperkua
t Pembang
unan
Sumber
Daya
Manusia
(SDM),
Sains,
Teknologi,
Pendidikan,
Kesehatan,
Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Status
Kesehatan
Masyarakat

- 250.000.000,00 LABORATORIUM
KESEHATAN DAERAH

1.02.02.2.02.0034 Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Fasilitas Kesehatan Lainnya

 1 Dokumen 200.000.000,00 Kab.
Dharmasraya,
Pulau Punjung,
Sungai Dareh

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Pembang
unan
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Teknologi,
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Prestasi
Olahraga,
Kesetaraan
Gender,
serta
Penguatan
Peran Pere
mpuan,
Pemuda
(Generasi
Milenial
dan
Generasi
Z), dan
Penyandan
Disabilitas

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
4. Meningk
atkan
derajat
kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Status
Kesehatan
Masyarakat

 250.000.000,00 LABORATORIUM
KESEHATAN DAERAH

J U M L A H 324.617.718.525,00 336.629.425.277,00


